Pastoralvereinbarung

1. Die Praambel
Himmel trifft Erde — Erde trifft Himmel

Das Leitwort ,Himmel trifft Erde — Erde trifft Himmel“ biindelt fiir uns in kurzer Form viele Perspektiven
fur das Leben und die Seelsorge in unserem Pastoralverbund.

Es beschreibt das, was schon vielfaltig geschieht, und zeigt ebenso ein Ziel: Eine unserer wichtigsten
Aufgaben besteht darin, diese Verbindung zwischen Himmel und Erde, zwischen Gott und den Men-
schen, die schon léngst besteht, zu entdecken und Menschen auf ihrem Weg der Suche zu begleiten.
Wir hoffen, dass alles, was wir tun, dabei hilft, dem Himmel, d.h. Gott, naher zu kommen.

Im Vertrauen auf Gott und seinen Beistand gehen wir so unseren Weg als katholische Christen in Salz-
kotten.
Wir versuchen, dafur offen zu sein, wo ER uns zu neuen Aufbriichen fiihren mochte.

Wir mdchten den Menschen in ihren vielfaltigen und individuellen Lebenssituationen zugewandt sein
und sie auf ihrem Weg zu Gott begleiten.

In Offenheit fir die Themen, die sich uns im Moment stellen, méchten wir

e den Menschen auf Augenhthe begegnen

e ihre Freuden, Hoffnungen und Sorgen wahrnehmen

e ihnen (neue) Zugange zum Glauben an Gott ermdglichen
e ihnen helfen, zur Freude des Glaubens finden zu kénnen.

Dazu sollen in unserem Pastoralverbund die Saulen christlicher Gemeinde

o die Liturgie
¢ die Verkiindigung
o die Caritas
o die Gemeinschaft

in den Blick genommen und weiterentwickelt werden.

Wir méchten Menschen ermutigen, ihre Talente und Charismen zum Wohle der Allgemeinheit einzu-
bringen.

Unsere Gemeinden sollen Orte sein fir Menschen,

e die im Glauben beheimatet sind

e die auf der Suche sind

e die unsere Hilfe suchen

e die nur zu bestimmten Zeiten die Gemeinschaft mit uns suchen .

Das Leben und die Seelsorge in unserem Pastoralverbund sollen gepragt sein:
Im Hinblick auf Gott

Im Vertrauen auf Gott und seinen Beistand gehen wir — die katholischen Christen im Pastoralverbund
Salzkotten — unseren Weg als Kirche.

Uns sollen die Fragen begleiten: Wohin will ER uns fiihren? Was méchte ER uns sagen?

Oberstes Ziel ist es, die Menschen in die Gemeinschaft mit ihm zu fiihren und dazu beizutragen, dass
Menschsein gelingt.




Das bedeutet: Wir wollen Gott im Alltag der Menschen und in kirchlichen Veranderungsprozessen, die
manchmal als belastend erlebt werden, entdecken. Gerade hier zeigt sich ganz deutlich, wie der Himmel
die Erde beriihrt und wie gleichzeitig die Erde den Himmel trifft.

Dabei wollen wir uns immer wieder die Frage stellen: Was méchte Gott uns mit all dem sagen? Eine
wichtige Orientierung ist fir uns die Bibel.

Mit einer gewissen Gelassenheit wollen wir versuchen, wichtige Entscheidungen letztendlich auch in
Gottes Hand zu legen und auf ihn und sein Wirken zu vertrauen.

Wir méchten Raume schaffen, in denen die Menschen mit Gott verbunden bleiben oder intensiver oder
neu mit ihm in Berthrung kommen kdnnen. Der Feier vielféltiger Gottesdienste kommt hier ein hoher
Wert zu.

Wir moéchten den Glauben durch authentisches Handeln und durch Verkiindigung anbieten, ihn aber
nicht den Menschen aufdrangen. Wir wollen den Menschen helfen, Gott in Ihrem Leben zu entdecken.
Dabei sollen verstarkt Hilfen zur Vertiefung des Glaubens angeboten werden.

Im Hinblick auf die Menschen
Wir bemiihen uns, den Menschen auf Augenhdhe zu begegnen und ihre Lebenswelt wahrzunehmen.
Unser Interesse gilt den Menschen,

e die im Glauben beheimatet sind

e die dem Glauben oder der Kirche fernstehen

e die nur zu bestimmten Zeiten oder zu bestimmten Anlassen mit uns in Kontakt treten
e die neu den Kontakt zu uns suchen.

Unser besonderes Interesse gilt den Menschen in besonderer Notlage. Dazu mdchten wir das Gebiet
der diakonischen Pastoral weiter ausbauen.

Wir mochten die aktuelle politische und gesellschaftliche Situation wahrnehmen und mitgestalten, im
eigenen Nahraum, aber auch weltweit. Wir méchten uns einsetzen fur Gerechtigkeit, Frieden und die
Bewahrung der Schdpfung und uns mit all denjenigen vernetzen, die dieses Anliegen ebenfalls vertre-
ten.

Wir méchten ein Miteinander zwischen dem Pastoralteam und den Gemeinden férdern, das von gegen-
seitigem Vertrauen und von Wertschéatzung gepragt ist. Wir trauen den Menschen zu und ermutigen sie,
dass sie ihre Talente und Charismen einbringen.

Dies alles erfordert kiinftig mehr Mut, neue Wege auszuprobieren.
Im Hinblick auf die Gemeinden und alle ehrenamtlich Tatigen

Wir erleben in unseren Gemeinden tiefgreifende Veranderungen. Von Gutem und Gewohntem missen
wir Abschied nehmen. Dem stellen wir uns. Als glaubende Menschen sehen wir darin Herausforderun-
gen und Chancen.

Die sich abzeichnenden Einschnitte, wie der Rickgang der Anzahl der Gemeindemitglieder und Got-
tesdienstbesucher, des pastoralen Personals und der finanziellen Mittel, werden viele Veréanderungen
und Reduzierungen erforderlich machen, die wir mit den Gremien gut durchdenken und den Menschen
vermitteln wollen.

Die Veranderungen in unserer Kirche erfordern und erméglichen es, neue Wege in der Pastoral auszu-
probieren.

Wir mochten Pluralitéat und Individualitét in unserem Pastoralverbund zulassen und fordern.

Es kann unterschiedliche Ansatze und Lésungen geben.

Nicht alles muss immer und an jedem Ort stattfinden, es kénnen sich Schwerpunkte und neue Projekte
entwickeln.

Wir fordern die eigenstandigen Aktivitaten der einzelnen Gemeinden und zugleich die Zusammenarbeit
im Pastoralverbund, die oft unumgénglich sein wird und Chancen bietet.




Es geht darum, diese Spannung auszuhalten, beidem gerecht zu werden und beides in das rechte
Verhaltnis zueinander zu bringen.

Wir sind dankbar fir alle Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen, die sich in unseren Gemeinden auf-
grund ihrer Wirde als Getaufte und Gefirmte in ihrer freien Zeit und unentgeltlich engagieren.

Wir méchten das eigenverantwortliche Tun der Glaubigen ermdglichen und férdern.

Das erfordert eine vertrauensvolle Zusammenarbeit von Ehrenamtlichen, Pastoralteam und Pfarrer.
Wesentliche Inhalte und Ziele der Arbeit sollen miteinander abgestimmt und vereinbart werden.
Wichtige Impulse finden wir dafur im Zukunftsbild des Erzbistums Paderborn, das wir als verbindliche
Grundlage ansehen.

Damit ehrenamtlich Engagierte zuklinftig mehr Verantwortung tibernehmen kénnen, sorgt das Pasto-
ralteam flr eine jeweils angemessene Unterstiitzung und Qualifizierung.

Wichtig ist, auch bei den Ehrenamtlichen Uberforderungen zu vermeiden.

Dazu braucht es den Mut, Schwerpunkte zu setzen und anderes zu lassen, ohne dabei ein schlechtes
Gewissen zu haben. Wir wiinschen uns, dass es durch gute Kommunikation gelingt, dafir Verstandnis
und Akzeptanz in den Gemeinden zu finden.

Im Hinblick auf das Pastoralteam

Das Miteinander von Pastoralteam und den Gemeinden mit ihren Ehrenamtlichen soll von gegenseiti-
gem Respekt und Vertrauen gepragt sein.

Es braucht gute Wege der geteilten Verantwortung und der gegenseitigen Kommunikation.

Die Rollen und Aufgaben des Pastoralteams sollen transparent sein und weiterentwickelt werden.

Auch die Mitglieder des Pastoralteams sollen ihre je eigenen Fahigkeiten und Charismen einbringen.
Wesentliche Aufgaben des Pastoralteams sind und bleiben

e das Gebet und die Liturgie

e die Verkiindigung des Glaubens

o die Caritas

¢ Aufgaben der Leitung

e das Entdecken, Fordern und Begleiten der Talente und Charismen der Gemeindemitglieder
e der personliche Kontakt zu den Menschen, auch wenn es oft nur sehr begrenzt madglich ist
e die Konzeptentwicklung, Koordination, Ehrenamtsférderung

o die Entwicklung neuer pastoraler Orte und diakonischer Projekte

e die Forderung der Gemeinschatft.

Kinftig braucht es noch mehr Freirdume flr das Pastoralteam, um neue Wege auszuprobieren und
Menschen anzusprechen, die wir bisher nur wenig erreichen.

Jedes Mitglied aus dem Pastoralteam ist ¢rtliche/r Ansprechpartner/in fir eine oder mehrere Pfarrge-
meinden und hat Zustandigkeiten fiur Aufgabenbereiche (z.B. Erstkommunion).

Eine Uberforderung muss fiir das Pastoralteam — genauso wie fiir die Ehrenamtlichen — vermieden
werden.
Daher muss sich dieses auf die Aufgaben konzentrieren, fir die es vorrangig zustandig ist.
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3. Das Vorwort

Nach einem fast dreijahrigen Pastoralen Prozess legen wir nun mit Freude, Erleichterung und einer
gewissen Portion Stolz die Pastoralvereinbarung vor.

Sie beschreibt vielfaltige Ziele und Mallnahmen kinftiger Pastoral. Das Leitwort ,Himmel trifft Erde —
Erde trifft Himmel“, das in der Prdambel entfaltet wird, trifft sehr gut das Anliegen, das wir im Pastoralen
Raum Salzkotten haben: Brucken bzw. Verbindungen zu suchen, zu bauen, zu festigen oder zu entde-
cken zwischen Gott und den Menschen und von Mensch zu Mensch.

Auf der Basis des Zukunftsbildes fiir das Erzbistum Paderborn, unter Beriuicksichtigung der soziologi-
schen und demographischen Entwicklung in der Stadt Salzkotten und im Pastoralverbund und unter
Einbeziehung der Ergebnisse einer Fragebogenaktion im Pastoralen Raum wurden die Zukunftsper-
spektiven in vier Handlungsfeldern der Pastoral erarbeitet. Die Pastoralvereinbarung enthélt zukunfts-
weisende Aussagen zu den Handlungsfeldern ,Pastorale Orte und Gelegenheiten®, ,Aus der Taufberu-
fung leben®, ,Caritas und Weltverantwortung” und ,Ehrenamt”. Allen Lesern legen wir besonders die
Zusammenfassungen dieser Uberlegungen jeweils am Ende der Kapitel 7.1. — 7.3. und das Kapitel 7.4.
nah. In der Pastoralvereinbarung finden sich auch Aussagen zum Rollenverstandnis des Pastoralteams,
zu Organisationselementen und Finanzen sowie zur Kommunikation nach innen und auf3en.

Wir sind uns bewusst, dass die vorliegende Pastoralvereinbarung eine Momentaufnahme darstellt. Das
Pastoralkonzept muss immer wieder Uberprift und fortgeschrieben werden. Insofern ist die Pastoralver-
einbarung nicht das Ende, sondern eine Etappe eines standigen Pastoralen Prozesses.

Nun geht es darum, die beschriebenen Ziele und Malihahmen umzusetzen. Viele Christen im Pastora-
len Raum mit ganz unterschiedlichen Charismen und Berufungen sind gemeinsam auf dem Weg. Dass
sie mit groRem Engagement, mit Begeisterung und Kompetenz agieren, ist ein grof3er Schatz fur den
Pastoralverbund. Mit Vertrauen auf Gott und seinen Beistand mdchten wir den Weg als Kirche in Salz-
kotten gehen.

Ein herzlicher Dank ergeht an alle, die an der Pastoralvereinbarung mitgewirkt und ihre Ideen einge-
bracht haben: Steuerungsgruppe, Pastoralteam, Gespréchsforen, Pastoralverbundsrat, PGRs, Kirchen-
vorstande, Vereine, Gruppierungen und Einzelpersonen. Ganz besonders danken wir den beiden Be-
ratern aus Paderborn, die sachkundig und motivierend den Prozess begleitet haben.

Zwei Bemerkungen noch vorweg: Dass die Pastoralvereinbarung sich aus Beitrégen von vielen Autoren
zusammensetzt, spiegelt sich in den unterschiedlichen Sprachstilen wider. Wir haben die Verschieden-
heit bewusst beibehalten.

Der Leser mag sich manchmal fragen: Wer ist jetzt genau mit ,wir‘ gemeint? Manchmal wird dies aus
dem Kontext deutlich, manchmal ist diese Frage nicht eindeutig zu klaren. Durch die Offenheit soll der
Leser oft auch in das ,Wir“ — in den Prozess - mit einbezogen werden.

Wir hoffen und wiinschen, dass die Pastoralvereinbarung eine gute Orientierung fur die Pastoral der
Zukunft wird und dass sie viele Menschen miteinander ins Gespréch bringt, so dass der Glaube lebendig
bleibt und viele Bertihrungen zwischen Himmel und Erde entstehen.




4. Die elf Pfarrgemeinden

Zum Pastoralverbund Salzkotten gehdéren elf Kirchengemeinden, die sich auf den folgenden Seiten kurz
vorstellen. Die Kurzportraits wurden zunéchst von den Pfarrgemeinderéten (PGRs) entwickelt und dann
in einem zweiten Schritt um Starken und Herausforderungen, die die PGRs flr die nachsten Jahre se-
hen, erganzt. Sowohl die Inhalte als auch die Form der Portraits ist sehr unterschiedlich, teils im Flie3-
text, teils als Aufzahlung mit Spiegelstrichen.

Auch hierin spiegelt sich die Vielfalt unserer Gemeinden wider, die wir sowohl an dieser Stelle der Pas-
toralvereinbarung als auch vor Ort schatzen und beibehalten méchten.

St. Johannes, Salzkotten

Zur Kirchengemeinde gehéren ca. 3.350 Katholiken. In unmittelbarer Nahe der tiber 750 Jahre alten
Pfarrkirche befinden sich das Pfarrzentrum, das gemeinsame Pfarrbiro des 2014 aus elf Gemeinden
gegrundeten Pastoralverbundes Salzkotten und der katholische Kindergarten.

Das Pfarrzentrum ist Treffpunkt der Vereine und Gruppen wie den Kolping-Gruppen, der Katholischen
Frauengemeinschaft (kfd), der Caritaskonferenz, dem Trauercafé ,Mutter Teresa“, den Messdienern,
dem PGR, dem Kirchenvorstand etc.

Zur Kirchengemeinde St. Johannes gehdren grol3e Neubaugebiete und damit viele junge zugezogene
Familien. Diese Familien zu erreichen, ist eine nur begrenzt zu erreichende Herausforderung. Einen
bedeutenden Beitrag leisten hier die Erzieherinnen des katholischen Kindergartens St. Johannes und
der Kinderliturgiekreis, der kindgerechte Gottesdienste vorbereitet. Hier missen auch die gemeinsam
mit St. Marien fur Kinder und Familien veranstalteten Entdeckungsreisen durch die Kirchen (Kinder ent-
decken Kirche, Kirchenmaus Hannes) genannt werden.

Um die alteren Kinder und Jugendlichen bemuhen sich die Messdienerleiter, die neben dem Training
und Organisieren des Messedienens auch Aktionen wie ein Zeltlager in den Sommerferien durchfihren.
Zu Martini 2016 haben sie keine Miihen gescheut, sehr erfolgreich ein erstes Nightfever zu veranstalten.
Winschenswert wére es, eine gréRere Anzahl an jungen Leuten zu erreichen, was jedoch auf Grund
der Gesamtentwicklung schwierig erscheint.

Fur die Senioren organisiert die Caritaskonferenz regelméafig Seniorengottesdienste im Pfarrzentrum
mit anschlieBendem Kaffeetrinken. Einmal jahrlich werden eine Buswallfahrt nach Verne und ein Nach-
mittag mit Kaffee und Kuchen in der SGV-Hiitte angeboten. Auch Hausbesuche werden gemacht, und
zwar in Form von jahrlichen Geburtstagsgliickwiinschen ab einem Alter von 80 Jahren. Eine weitere
Betreuung der Senioren ware winschenswert, ist aber mangels ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen zurzeit
nicht durchfiihrbar. Mit den gesammelten Spenden werden zudem caritative Einrichtungen wie die Spei-
senkammer und die Simonschule unterstiitzt.

Das Trauercafé ,Mutter Teresa“ versucht frisch verwitwete Personen und sonstige trauernde Angeho-
rige in ihrer schweren Zeit aufzufangen und ihnen zu neuem Lebensmut zu verhelfen.

Andere Personengruppen finden sich in den kirchlichen Vereinen wie die kfd, die Schiitzenbruderschatft,
die Kolping-Gruppen etc. zusammen und gestalten das Gemeindeleben so mit.

St. Marien, Salzkotten

Die Pfarrgemeinde St. Marien hat ca. 2050 Katholiken und umfasst im Wesentlichen das Gebiet westlich
der Heder. Es ist die jlingste und zweitgrof3te Kirchengemeinde im pastoralen Raum Salzkotten. Die St.
Marienkirche wurde 1963 eingeweiht und ist mit 520 Sitzplatzen auch die gré3te Kirche im Pastoralver-
bund. St. Marien ist eine aktive Gemeinde, wenngleich aufgrund fehlender Neubaugebiete nur wenige
junge Familien zuziehen.

An Verbanden sind in St. Marien die kfd, der Kolpingverein, die Caritas und die Schiitzenbruderschaft
aktiv. Einen besonderen Akzent setzen die Besuchsdienste des PGR (Taufgeschenke, Besuch zum 18.
Geburtstag, Neubilrgerbesuche). Auch ein Zusammentreffen der Gemeindemitglieder nach Gottes-
diensten wird besonders geférdert: beim Neujahrsempfang, nach der Osternacht am Osterfeuer, bei der
Fahrzeugsegnung oder beim ,Treff am Turm®, der in regelmaRigen Abstanden samstags nach der Vor-
abendmesse stattfindet.

Alle zwei Jahre wird ein Pfarrfest unter Mitwirkung aller kirchlichen Gruppen und Vereine gefeiert. Eben-
falls im Zwei-Jahres-Turnus findet eine ,Helferfete” fur alle ehrenamtlich Tatigen statt. Dabei werden
Jubilare in liturgischen Diensten und Gemeindemitglieder, die sich besonders engagiert haben, geehrt.




Verschiedene Andachten (Maiandachten, Rosenkranzgebete, Friedensgebete) werden von Gruppen
und Vereinen gestaltet. Der Altardienst wird sowohl von Kindern als auch von erwachsenen Messdie-
nern ausgefihrt.

Jahrlich werden ein Gottesdienst fiir trauernde Angehdrige sowie ein Tauferinnerungsgottesdienst fur
Kleinkinder und ihre Familien mit anschlieBendem Kaffeetrinken angeboten.

Zweimal jahrlich steht fiir Kinder und ihre Familien eine Entdeckungsreise in der Kirche (Familien ent-
decken Kirche) auf dem Programm, die gemeinsam mit St. Johannes geplant wird.

Ein aktuell neues Angebot ist ein Wortgottesdienst fir Kleinkinder am Sonntagnachmittag, der viertel-
jahrlich stattfindet (Kinder entdecken Kirche).

Als Fazit ergibt sich: Die Gemeinde St. Marien setzt aufgrund ihrer demografischen Situation stark auf
Integration der neuzugezogenen jungen Familien, auf Kommunikation und Begegnung zwischen den
Generationen mit einem Schwerpunkt auf Familienpastoral und Seniorenarbeit. Deshalb ist es fur die
Zukunft der Gemeinde Uberlebenswichtig, sowohl kind- und familien- wie auch senioren- und behinder-
tengerechte Raume zu Verfiigung zu haben. Es muss im Lauf des Pastoralen Prozesses ein zukunfts-
fahiges Konzept fir Pfarrheim und Kirche St. Marien entwickelt werden. Daran wird sich der Pfarrge-
meinderat beteiligen.

Herausforderungen in St. Marien:
e Ein barrierefreies Pfarrheim und eine gro3e Kirche

e Wenige junge Familien, da kein Neubaugebiet vorhanden ist
e Unterschiedliche soziale Schichten

Starken von St. Marien:
o Eine aktive Gemeinde mit Schwerpunkt Kontaktpflege (Treffen und Besuchsdienste)
e Der Schulstandort
e Die grof3e Kirche (fir besondere Anlasse)

St. Antonius Eins., Mantinghausen

Die Landgemeinde liegt an der nord-westlichen Grenze des Pastoralverbundes Salzkotten. Von den
1051 Einwohnern sind 776 katholisch.

Die Kirche wurde im Jahr 1909 gebaut. Der Pfarrraum und der Landjugendraum befinden sich im Hei-
mathaus.

Zu den kirchlichen Vereinen und Gruppen zahlen die Caritaskonferenz mit der Gruppe 60+, die kfd, die
KLJB, die Messdiener und die Gruppe der erwachsenen Messdiener, die Schitzenbruderschaft, der KV
und der PGR. Die Caritaskonferenz organisiert u. a. Besuchsdienste fiir kranke und altere Gemeinde-
mitglieder. Der PGR besucht Familien mit einem Neugeborenen und nimmt an der Taufe teil. Die Stern-
singeraktion fuihren die KLJB und der PGR durch. Ostern ist die Gemeinde nach dem Auferstehungs-
gottesdienst zu einem Osterfrihstick eingeladen. In den Sommerferien findet ein Zeltlager mit 40-50
Kindern statt.

Die Fronleichnamsprozession gehen die Gemeinden aus Verlar und Mantinghausen gemeinsam. Der
Termin und der Weg der Feldmarkprozession werden in jedem Jahr neu festgelegt. Der Erntedankgot-
tesdienst findet alle zwei Jahre auf einem besonderen Platz oder auf einem Hof statt. Die KLJIB fuhrt
dabei die Aktion Minibrot durch. Ein Adventskonzert findet in der Kirche verbunden mit der Friedens-
lichtaktion statt. An jedem ersten Donnerstag im Monat feiert die kfd einen Gottesdienst mit anschlie-
Rendem Frihstick.

Zu Sr. Mary Anthida, geb. Hedwig Kiickmann besteht ein besonderer Kontakt. Sie ist Ordensschwester
in Papua, Neuguinea.

Als besondere Herausforderung fur die Zukunft ist die Familien- und Jugendpastoral zu nennen. Das
Kirchengeb&ude soll renoviert werden. Zu dem Sprichwort: "Die Kirche im Dorf lassen", stellt sich die
Frage, wie man das Gotteshaus weiterhin mit Leben fillen kann.

St. Bartholoméaus, Verne

Der Ort Verne wird erstmals im Jahr 1227 erwahnt, bereits vor 1256 wurde Verne selbststandige Pfarrei.
Heute gehdren 1700 Katholiken zur Pfarrei, der Ort selber zahlt ca. 2300 Einwohner.




Im Leben der Pfarrei gibt es den Kirchenvorstand, den Pfarrgemeinderat, den Kindergarten, die Caritas,
die kfd, die Schitzenbruderschaft St. Marien, den Kolpingverein, die Messdiener, den Kirchenchor und
die Musikgruppe ,Heaven and more*,

Von grolier Bedeutung ist vor allem die Wallfahrt zum Gnadenbild der ,Trosterin der Betriibten®. Verne
ist der alteste Wallfahrtsort in Westfalen, seit 1171 ist die Wallfahrt bezeugt. Auch die Kapelle am Brin-
neken wird von vielen Pilgerinnen und Pilgern besucht.

Am 1. Mai wird in jedem Jahr die Wallfahrtszeit von einem Mitglied des Paderborner Domkapitels eroff-
net. Maiprozessionen von der Pfarrkirche zum Briinneken finden an jedem Sonntag im Mai statt, an den
Werktagen im Mai sind Wallfahrtsmessen in der Pfarrkirche. Die Paderborner Stadtwallfahrt ist am ers-
ten Sonntag im Juli. Sie findet seit 1763 statt. Eine Pilgermesse mit dem Verner Marienlob wird an jedem
Samstag gefeiert. Dartiber hinaus sind jederzeit einzelne Pilger oder Gruppen willkommen.

Starken

« Die Gemeinde Verne ist ein Marien-Wallfahrtsort. Es kommen viele Menschen zu uns, um die
Mutter Gottes als ,Trosterin der Betribten® zu verehren. Im Mai finden jeden Sonntag
Prozessionen zum Briinneken statt.

« Der Zusammenhalt der verschiedenen kirchlichen und weltlichen Vereine ist beeindruckend.
Bei den unterschiedlichen, auch kirchlichen Veranstaltungen arbeiten alle Hand in Hand.

+ Es gibt einen Liturgiekreis, der zielgruppenorientiert Gottesdienste vorbereitet. Ehrenamtliche
bereiten Kleinkindergottesdienste, Familiengottesdienste und Wortgottesdienste fir
Erwachsene zu unterschiedlichen Themen und Anliegen vor.

Herausforderungen

+ Einen Wallfahrtsort am Leben zu erhalten, ist auch eine der gro3ten Herausforderungen: Wie
bleiben die Maiprozessionen attraktiv? Warum sollen die Pilger ausgerechnet nach Verne
kommen? Dies sind nur zwei Fragen als Beispiel, mit denen wir uns immer wieder beschaftigen.

* Finden sich immer genug Ehrenamtliche, kirchliche Belange zu unterstitzen?
*  Wie erreichen wir die Menschen in unserm Ort mit der Botschaft Gottes?

St. Laurentius, Thile

Die Pfarrgemeinde St. Laurentius in Thule liegt ndrdlich von Salzkotten im Pastoralen Raum Salzkotten.
Sie zahlt ca. 1470 Katholiken (Stand: 2016). Schutzpatron der Pfarrgemeinde ist der HI. Laurentius,
dessen Patronatsfest am 10. August gefeiert wird.

Der Pfarrgemeinde gehéren an Gebauden das Pfarrhaus aus dem Jahr 1820 und die Pfarrkirche. Die
romanisch-neugotische St. Laurentius-Kirche in ihrer jetzigen Form wurde 1898 erbaut und ist mit ihren
Malereien und den prachtigen Altaren das Schmuckstiick der Gemeinde. Der Kirchturm, der alteste Teil
der Kirche, stammt aus dem Jahr 1020. Danach wurde die Kirche immer wieder erweitert. Die letzte
grofRe Renovierung wurde 1990/91 durchgefiihrt.

Bis heute bildet die Kirche das geographische, aber auch zusammen mit Burgerhaus, Schule, Kinder-
garten und Friedhof das Zentrum des Dorflebens.

Zu erwahnende Besonderheiten im Kirchenjahr der Pfarrgemeinde sind u. a. die Lobeprozession am
Pfingstmontag und die Laurentiusprozession am Sonntag hach dem Patronatsfest. Beide Prozessionen
stammen vermutlich aus dem 18. Jahrhundert. Aufgrund eines starken Sturmes und in dem anderen
Fall aufgrund einer todlichen Seuche baten die Thiler Gott um Schutz und gelobten, die Prozession
jahrlich zu gehen. Der Sturm und die Seuche endeten daraufhin, die Prozessionen werden bis heute
gegangen.

Wie in vielen anderen Kirchengemeinden gibt es in der Pfarrgemeinde viele Angebote fir Jung und Alt:
Kleinkinder-/Familiengottesdienste, Messdiener/-gruppenstunden und -fahrten, Seniorennachmittage
etc. Als Dank an die vielen ehrenamtlichen Helfer wird jahrlich ein Dankeschdénabend am Tag der Ewi-
gen Anbetung organisiert.

In Thile als Dorf herrschen unter den Vereinen, aber auch bei vielen Menschen untereinander, ein guter
Zusammenhalt und eine gegenseitige Unterstiitzung. Diese pragen auch die Kirchengemeinde, die ver-
sucht ihren Teil dazu beizutragen.




Starken

Die beiden traditionellen Prozessionen (s. 0.): Sie sind sehr vielen Gemeindemitgliedern wich-
tig.

Die gute Messdienerarbeit mit monatlichen Treffen und jahrlichen Aktionen (z. B. Fahrt in einen
Freizeitpark). Unsere Gemeinde hat mit kontinuierlich etwa 25 Messdienern nicht die meisten
Messdiener, aber die Messdienerarbeit lauft sehr gut.

Die Zusammenarbeit und der Zusammenhalt zwischen Kirche, Vereinen, Schule und Kinder-
garten ist in Thile sehr gut (s.0.)

Herausforderungen

Eine starkere Einbindung der neu zugezogenen Mitbirger: Thile wird immer gré3er, aber von
den Zugezogenen sind nur wenige bis gar keine in der Gemeinde tétig bzw. tberhaupt wahrzu-
nehmen.

Die Angebote zur Férderung eines Gemeinschaftsgefiihls mit Kirche. Wir haben momentan nur
sehr wenige kirchliche Angebote, die ,auferhalb der Kirchenmauern® stattfinden und den Men-
schen ein positives Geflihl vermitteln (Gemeinschaftsgefiihlt, Geborgenheit, Freude,...) Wir
mussen fir unsere Gemeinde neue Formen finden, wie Glaube auch in der ,weltlichen® Welt
gelebt, gezeigt, gefuhlt werden kann.

Die Kinder, die Jugendlichen, aber auch die Senioren starker zu binden: wenn Kinder nicht
gerade Messdiener werden, sind sie und Jugendliche nur vor der Kommunion und Firmung in
der Kirche zu sehen. Senioren nehmen hingegen nur die traditionellen Angebote wabhr, nicht
aber z. B. speziell fir sie organisierte Filmabende oder Seniorenkaffees. Hier miissen wir ver-
suchen speziell diese drei Altersgruppen starker einzubeziehen.

St. Matthaus, Niederntudorf

e Die Kirchenchronik nennt als Ursprung das Jahr 1231.

¢ Die Existenz einer selbststéandigen Pfarrei erhalt einen schlussigen Nachweis durch eine
Notiz im Boddeker Kopiar von 1502.

e Die Pfarrkirche St. Matthaus, 1854 als neugotische Hallenkirche erbaut

¢ Der Kirchenpatron: St. Matthaus

¢ Der Gemeindepatron: St. Antonius, eine Reliquie des Heiligen Antonius ist im Altar der
Pfarrkirche eingebracht

e Flache 14,78 gkm

e Einwohner ca. 2.800

o Katholiken ca. 1780

Besonderheiten:

e Das Pfarrfest und der Adventmarkt im jahrlichen Wechsel

e Die Ewige Anbetung regelméaRig am 14.01.

e Der monatliche Kindergottesdienst in der stadtischen Kita ,Almeflohe
e Das Treffen des PGR mit den ortlichen Vereinen, zweimal jéhrlich

e Die Feier der Antoniusdienstage

e Die Exerzitien im Alltag, jahrlich

e Die Fruhschichten, jeweils in der Fast- und Adventszeit

10



Der bekannteste Burger: Jakob Léwenberg, judischer Schriftsteller, Dichter und Lehrer, ge-
boren 1856 in Niederntudorf, gestorben 1929 in Hamburg (u.a. das bekannte Lied ,Laterne,
Laterne®; ,Die Roggenmuhme®)

Die Caritas-Tagespflege ,St. Matthdus*

Starken

e Eine gute interne (in der Gemeinde und mit den Vereinen/Verbanden im Dorf) und externe
(mit der Nachbargemeinde Oberntudorf und im Pastoralverbund) Vernetzung.

e Viele engagierte Menschen mit unterschiedlichen Charismen und Kompetenzen ermdgli-
chen ein breites und eigenstandiges Spektrum an Aktivitdten und unterschiedlichen Gottes-
dienstformen.

¢ Die Kinder und Jugendlichen, die Messdiener- und die Musikgruppe haben ein vielseitiges
Angebot, um sich in die Gemeinde einzubringen, aber auch um ihre Freizeit sinnvoll zu
gestalten und Gemeinschaft zu erleben.

Herausforderungen

Fur die Zukunft werden die Weitergabe von Informationen und eine funktionierende Kom-
munikation von Noten sein. Wie wird es uns gelingen, dieses abzusichern und zu gewahr-
leisten?

In Niederntudorf haben viele junge Familien gebaut. Ein Gratulations- und Besuchsdienst
fur Neugeborene soll organisiert und eingefiihrt werden.

Wir erleben auch in unseren Dorfern eine Vielfalt an Kulturen und Religionen. Diese stér-
kere Durchmischung relativiert die Bedeutung der katholischen Gemeinden. Hieraus mus-
sen wir die richtigen Schlisse ziehen.

St. Georg, Oberntudorf

1127 wurde die Kirche in alten Schriften erwahnt, seit 1231 ist sie eine eigene Pfarrei, die
zu den Altesten des Paderborner Landes gehort. 1937 wurde die Kirche erweitert.

Gebaut vermutlich von den Edelherren zu Biren

Der Kirchenpatron ist der Heilige Georg

Einwohner 1350

Katholiken 968

Besonderheiten:

Starken

Die Anbetung in der Krypta

Die Bibelabende

Der Kath. Kindergarten St. Rochus
Die Abendgebete

Die Frihschichten

Die gemeinsamen kleinen Ful3wallfahrten mit St. Matthdus Niederntudorf in benachbarte
Kirchengemeinden

Die positive Messdienerarbeit und die Jugendwochenenden in Hardehausen

Die gemeinsamen PGR-Sitzungen und Arbeitskreise mit Niederntudorf
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Herausforderungen

e Anzahl der Kirchenbesucher erh6hen und den Glauben im Ort festigen
e Gemeinschaft férdern, ermdglichen
e Messdiener- und Jugendarbeit weiter am Leben zu erhalten

Zusammenarbeit St. Matthaus, Niederntudorf / St. Georg, Oberntudorf

e Jedes zweite Jahr im Januar Feier der Tauferinnerung fiir die Tauflinge aus den vorher
gehenden zwei Jahren aus Niedern- und Oberntudorf

e Die gemeinsamen PGR-Sitzungen, zweimal jahrlich

e Die gemeinsamen PGR-Arbeitskreise

e Jedes zweite Jahr im ersten Quartal ein gemeinsames Klausurwochenende

e Eine gemeinsame Fronleichnamsprozession

¢ Die gemeinsamen.FuRwallfahrten in benachbarte Kirchengemeinden

e Die gemeinsame Gemeindewallfahrt als Tagesfahrt

e Die jahrlichen Exerzitien im Alltag

St. Petrus, Upsprunge

Im Jahr 1920 erhielt die Kirchengemeinde Sankt Petrus ihre Eigenstandigkeit als Pfarrei. Der Weihetag
der Kirche, die 1896 erbaut wurde, wird jedes Jahr am Sonntag vor Pfingsten mit einer Prozession
gewdlrdigt.

In den letzten Jahrzehnten ist Upsprunge mit der Kernstadt Salzkotten baulich zusammengewachsen.
Von dieser Néhe profitieren unter anderem die gute Zusammenarbeit in der Erstkommunion- und Firm-
katechese mit St. Marien oder die gemeinsamen Bittgottesdienste vor Christi Himmelfahrt mit St. Marien
und St. Johannes.

Die Upsprunger Birger sind verbunden durch zahlreiche traditionelle und kulturelle Veranstaltungen
verschiedener Vereine und Verbéande (die kfd, die KLJB, die Schitzenbruderschaft, die Caritaskonfe-
renz, der PGR, der KV), aber dennoch aufgeschlossen fiir veranderte Bedurfnisse und Lebenssituatio-
nen. Dieses zeigt sich beispielsweise in der Bereitschaft, die untere Etage des Pfarrheims als Flicht-
lingsunterkunft bereitzustellen, oder in den Angeboten, neue Begegnungen im Glauben zu erméglichen.
Dazu gehoren Familiennachmittage, Adventsfenster und alternative Andachtsformen. Auch Bewahrtes
wie das Zeltlager in Hardehausen, der Martinsumzug und vieles mehr stéarken als regelmafige Aktionen
die Dorfgemeinschaft. Ein fester Bestandteil des kulturellen Angebotes mit sonntaglichen Offnungszei-
ten ist die katholische 6ffentliche Blicherei im Pfarrhaus.

Die katholische Kindertagesstatte St. Petrus, direkt neben der Kirche, ist nicht nur eine wichtige Einrich-
tung fir Kinder mit religionspadagogischem Schwerpunkt, sondern gleichzeitig ein zentraler Treffpunkt
fur Familien.

Um Uber all die Angebote und Einrichtungen zu informieren, verteilt der Pfarrgemeinderat jedes Jahr
Sonderpfarrbriefe an alle Upsprunger Haushalte.

Herausforderungen

e Ein gutes Mal finden zwischen Identitat bewahren und Kooperation anstreben mit Gemeinden
und Gruppierungen aus Nachbargemeinden.

e Die Nahe zu den Menschen bewahren, aufsuchende Kirche sein. Durch die grof3e Einheit Pas-
toralverbund gehen Beziehungen verloren.

o Die Kirche braucht neue Orte, in denen sie stark wird und in denen sie neu Beziehungen auf-
baut, Gemeinschaft schafft, z. B. Kindergarten, Schule etc.
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St. Petrus und Paulus, Scharmede

Das erste Gotteshaus, eine kleine Holzkapelle, gab es bereits im 15. Jahrhundert; erst im Jahr 1901
wurde Scharmede Filialkirchengemeinde der Mutterpfarrei Thiile. Dies fiihrte zur Errichtung der heuti-
gen Pfarrkirche, die im August 1906 den Apostelfiirsten Petrus und Paulus geweiht wurde, die bereits
seit 1664 Patrone der Schitzenbruderschaft sind. Somit findet die Patronatsprozession unter Begleitung
der Schitzenbrider Ende Juni/Anfang Juli auch nach 350 Jahren noch jahrlich statt. Die Gemeinde
zahlt z. Z. rd. 1700 Katholiken. Die Pfarrjugend engagiert sich sehr in der Gemeinde fiir die Christen der
nachsten Generationen. Der Kindergarten ist in katholischer Tragerschaft. Die Pfarrgemeinde nimmt
Familien mit kleinen Kindern in den Blick, von denen es aufgrund der Neubaugebiete viele gibt, und
versucht durch Angebote, den Kindern und Familien den Glauben und die Kirche naher zu bringen (z.B.
durch Kinderandachten, Kirchenfuhrungen fiir Kinder, Singen an der Krippe). Dies ist eine der Heraus-
forderungen fur die Zukunft, die neuen Familien in die Dorfgemeinschaft zu integrieren. Ein weiterer zur
Gemeinde zugehdriger Pastoraler Ort ist das Haus Widey; eine Forderschule des Sozialdienst Katholi-
scher Frauen (SKF) Paderborn. Angebote zum und mit Haus Widey sollen ausgebaut werden.

St. Philippus Neri, Holsen

Kurzportrait

¢ Die Kirchengemeinde ging aus der 1864 in Holsen gegriindeten Schulvikarie hervor.

e Die neobarocke St. Philippus Neri Kirche wurde am 18.07.1911 geweiht.

e Seit 1922 Pfarrvikarie

o Das seltene Patronat: Heiliger Philipp Neri (1515-1595) es gibt nur zwei weitere Philipp Neri
Kirchen in Deutschland

e Seit 2013 gibt es eine Reliquie des Heiligen Philipp Neri in der Kirche

e Der Ort besteht aus den drei Ortsteilen Holsen, Schwelle und Winkhausen

e 7,5km? Flache,

e 674 Einwohner (86 pro km2) davon 555 Katholiken

o Die Berucksichtigung und die Wertschatzung der traditionellen Prozessionsstationen und Weg-
kreuze aller Ortsteile bei Prozessionen und verschiedenen Gottesdiensten

o Der Austausch und die aktive Zusammenarbeit mit den Nachbargemeinden

e Die Kontakte und die Verbundenheit zu den Oratorianern weltweit durch die Verehrung des
Heiligen Philipp Neri

Die Herausforderungen des sich verandernden kirchlichen Lebens in unserer Gemeinde sind gleichzei-
tig die Starken unserer Gemeinde.

o Die Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden, Gremien wird als Bereicherung empfunden.

e Es gibt ein groRRes Interesse an Vernetzung, Verbindung, im Pastoralverbund. Dies wird von
allen Gruppen und Vereinen in der Gemeinde bereits aktiv gelebt und weiter geftrdert.

¢ Innerhalb der Gemeinde werden die Charismen jedes Einzelnen gesucht, gesehen und gefor-
dert.

St. Franziskus Xaverius, Verlar

Der Ortsteil Verlar ist 3,676 gkm grof3 und somit flachenmafig der kleinste Ort Salzkottens und liegt 84
m Uber N.N.

Verlar hat 775 Einwohner, davon sind 560 Einwohner Katholiken.

Seit 1982 besteht eine Stadtepartnerschaft mit der franzésischen Gemeinde
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Cartigny L’Epinay (Frankreich).
Kirchliche Gebaude

e Die Kirche St. Franziskus Xaverius — erbaut 1856
e Das Pfarrhaus — erbaut 1910
e Das Pfarrheim — erbaut 1987

Kirchliche Gremien

e Der Kirchenvorstand
e Der Pfarrgemeinderat

Besondere kirchliche Aktionen

e Die betreute Sternsingeraktion mit anschlieRendem gemeinsamen Mittagessen

e Die gemeinsame Fronleichnamsprozession mit Mantinghausen seit 2005

e Die Krauterweihe auf dem Hof Baumhoer seit 1990, Ausrichter kfd

e Die Ferienaktionen, Ausrichter PGR

o Der Nikolausumzug seit 1962

e Das Patronatsfest am 03. Dezember

o Der besinnliche Adventsnachmittag fir die ganze Gemeinde, Ausrichter kfd

e Wir warten aufs Christkind“ fur alle Kinder, Ausrichter JC 70

o _Weihnachtliche Klange" des MV ,Harmonie“ Verlar am Heiligabend, verbunden mit einer Spen-
densammlung fiir einen konkreten sozialen Zweck
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5. Die Lebenssituation in Salzkotten
5.1. Salzkotten — eine Stadt stellt sich vor 1)

Das Salz — mit der Namensgebung und der mittelalterlichen Blitezeit der Stadt eng verbunden — hat
fur die Burger der 25.000 Einwohner zahlenden Stadt von heute im Wesentlichen nur noch Erinnerungs-
wert. Das Leben in der Salzerstadt zum Auftakt des 3. Jahrtausends ist wirtschaftlich und kulturell von
anderen Faktoren gepragt.

Die Stadt am Hellweg mit ihrer reichen geschichtlichen Tradition, die sich in einer Vielzahl von wunder-
schonen alten Hausern widerspiegelt, erlebt eine dynamische Wandlung. Uberkommenes weicht
Neuem, Fortschritt ist angesagt. Fur die Kernstadt und die neun Ortschaften gilt es weiterhin, die ge-
biindelte Kraft einer gemeinsamen zukunftsorientierten Entwicklung zu widmen.

Deutlich wird dies in dem Bemihen der Stadt, die gunstigen Standortfaktoren fur die wirtschaftliche
Weiterentwicklung nutzbar zu machen. Salzkotten hat seinen Platz als Wirtschaftsfaktor der Region
sténdig ausgebaut und erhartet. Gerade in den letzten Jahren hat die Salzerstadt als Standort fiir Ge-
werbebetriebe, Handel und Industrie aller Gré3enordnungen und Branchen deutlich an Attraktivitat ge-
wonnen.

Neben der Pflege einer zukunftsorientierten wirtschaftlichen Struktur gilt nach wie vor das Bestreben
der Stadt auch dem Erhalt des Bewéhrten. Zu den neuzeitlichen Ansprichen gesellt sich das geschicht-
lich Gewachsene, zum Fortschritt die Tradition. So stellt sich die Stadt am Hellweg heute in einer lie-
benswerten Vielfalt dar.

Ausgedehnte Parklandschaften im Norden, Hoch- und Mischwaldbestédnde im Siiden, wunderschéne
alte Hauser, dorfliche Idylle, natiirliche Solequellen, Naturschutz- und Naherholungsgebiete schaffen
ein Ambiente, das einen geradezu liebenswerten Kontrast zur technisierten Arbeitswelt darstellt. Gleich-
zeitig wird daran deutlich, dass Okonomie und Okologie in Salzkotten keine Gegensétze sind. Voraus-
schauende Bevorratungspolitik erméglicht heute vor allem auch jungen Familien, preisgiinstige Bau-
grundstticke zu erwerben. Familienfreundlich zeigt sich die Stadt auch in anderen Bereichen. Mit dem
Familienpass, mit einem ausreichenden Angebot an Kindergartenplatzen, mit einem attraktiven schuli-
schen Angebot und vielen anderen Dingen mehr zeigt Salzkotten ganz eindeutig den hohen Stellenwert
der Familie.

Den Lebenswert der Stadt préagen vor allem aber auch die vielen Vereine mit ihren zahlreichen Ange-
boten fir eine sinnvolle Gestaltung der Freizeit. In ihnen flie3t sichtbar all das zusammen, was den
Séalzer seit Generationen kennzeichnet: harmonisches Miteinander, Toleranz, Leistung und Lebens-
freude. Sport und Kultur vervollstandigen die bunte Palette der Mdglichkeiten, Ausgleich, Erholung und
ansprechende Freizeitbeschéftigung zu finden. Bei allem Wandel, aller Vielfaltigkeit und aller Aufge-
schlossenheit fir das Neue aber gilt in Salzkotten eines fort, der alte Spruch der Sélzer in freier Uber-
setzung:

»Unita durant — Einigkeit macht stark.”

1) Quelle: Internetauftritt der Stadt Salzkotten 2016

5.2. Die demografischen und soziologischen Aspekte
5.2.1. Die Kommune

Die Einwohnerzahl der Stadt ist seit 1975 kontinuierlich gewachsen und liegt nun seit mehreren Jahren
relativ konstant bei 25.000. Salzkotten wird nach Untersuchungen der Bertelsmannstiftung eine der we-
nigen Kommunen in NRW sein, deren Bevdlkerung bis zum Jahr 2030 nicht abnehmen, sondern noch
ganz leicht wachsen wird. Dies resultiert einerseits aus dem Zuzug junger Familien aufgrund ausgewie-
sener Baugebiete als auch dem Verbleib &lterer Mitbirger, die ihren Lebensabend in einer der zahlrei-
chen Senioreneinrichtungen verbringen. Allerdings wird sich die Altersstruktur der Bevélkerung bis 2030
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sehr stark verandern. Wahrend alle Altersgruppen bis 64 Jahre anteilig abnehmen, steigt die Alters-
gruppe 65-79 Jahre um 58% und die Altersgruppe der iber 80-Jahrigen um 38%. Danach werden 25%
der Bevdlkerung in der Stadt Salzkotten Uber 65 Jahre alt sein. 2

Erwahnenswert ist auch die Mischung aus stadtischer und dorflicher Struktur. Wahrend die Kernstadt
etwa 10.000 Einwohner zahlt und Uber alle wesentlichen Einrichtungen des taglichen Bedarfs (Schulen,
Arzte, Banken, Einkaufmdglichkeiten etc.) und gute Verkehrsanbindungen verfiigt, liegen die Einwoh-
nerzahlen der neun Ortsteile zwischen 2.700 und 650. Dem entsprechend ist dort ein dorfliches Bild
gegeben und die Infrastruktur schwécher ausgepragt.

Die Zahl der Haushalte in Salzkotten liegt auf der Basis des Zensus 2011 aktuell bei etwa 9.500. Dabei
liegt der Anteil der Haushalte mit Kindern mit 41,7% weit hoher als im Durchschnitt des Landes NRW
(29,3%). Die Zahl der Ein-Personen-Haushalte ist dagegen mit 21,8% weit niedriger als im Landesver-
gleich (38,6%). Die durchschnittliche Kaufkraft je Haushalt liegt mit iber 55.000 € weit hdher als im Kreis
Paderborn oder in NRW. Entsprechend positiv ist auch die Beschaftigungssituation. Die Arbeitslosen-
guote liegt mit 5,7% deutlich niedriger als im Landesdurchschnitt mit 11% und gleiches gilt auch fir die
Kinderarmut mit 6,9% (gegenuber 18,9% in NRW) und die Altersarmut mit 1,3% (gegeniber 3,9% in
NRW). 3

Die Zahl auslandischer Mitblrger lag bis 2014 unter 3,5% und ist bedingt durch die Flichtlingskrise in
2015 auf etwa 5,5% gestiegen.

2) Quelle: Wegweiser Kommune 2013;  3) Quelle: Wegweiser Kommune 2014

5.2.2. Der Pastoralverbund

Waéhrend die Einwohnerzahl in Salzkotten seit 2007 nahezu konstant blieb, ist der Anteil der Katholiken
von 68,6% auf 62,3% (5.842) in 2016 zurickgegangen. Der Anteil der evangelischen Christen lag 2016
bei 14,1% (3.596), wahrend der Anteil anderer Religionen bei 1,0% (257) lag. Die verbleibenden 22,6%
bezeichnen sich als religionslos oder machen dazu keine Angabe. 4

Noch starker hat die Zahl der Gottesdienstbesucher abgenommen. Sie lag 2007 mit 15,9% der Katho-
liken schon niedrig und ist bis 2016 um relative 33% auf 10,6 % gefallen. Dagegen entspricht die Zahl
der Taufen im Vergleich mit den Geburtenzahlen im Betrachtungszeitraum seit 2007 in etwa dem Ka-
tholikenanteil an der Bevolkerung und ist somit stabil geblieben. Ahnliches gilt fiir die Zahl der Kommu-
nionkinder, wahrend danach bis zur Firmung ein Rickgang um ca. 25% zu verzeichnen ist. Bis zur
Trauung erfolgt dann ein weiterer, starker Einbruch, so dass der standesamtlichen Trauung nur in etwa
40% noch eine kirchliche Trauung folgt.

Betrachtet man die einzelnen Gemeinden des Pastoralverbundes, so ist das Bild der Kirchenmitglieder
etwas differenzierter. Wahrend die Zahl mit Ausnahme von St. Laurentius Thile in allen anderen Pfarr-
gemeinden kontinuierlich zurtickging, ist sie in St. Johannes Salzkotten sogar leicht gestiegen (vermut-
lich aufgrund der gewachsenen Einwohnerzahl im Einzugsbereich). s

Erhebliche Auswirkungen auf die seelsorgliche Arbeit im Pastoralverbund wird auch die immer geringer
werdende Zahl der hauptamtlichen, kirchlichen Mitarbeiter haben. Wahrend 2015 noch sechs Priester-
und zwei Gemeindereferentenstellen besetzt waren, geht der Stellenplan fir 2024 von nur noch drei
Priestern und 1,5 Gemeindereferenten aus. Das entspricht in Summe einer Reduzierung von 44%.s)

4) Quelle: Stadtverwaltung Salzkotten; 5) Quelle: Pastoralverbund Salzkotten

16



5.3. Die Erkenntnisse aus Milieustudien
5.3.1. Die Milieus in Salzkotten

Im Rahmen der Sozialforschung liefern Milieustudien ein wirklichkeitsgetreues Bild der soziokulturellen
Vielfalt in Gesellschaften, in dem sie die Befindlichkeiten und Orientierungen der Menschen, ihre Werte,
Lebensziele, Lebensstile und Einstellungen sowie ihren sozialen Hintergrund genau beschreiben.

Fur den Pastoralverbund Salzkotten liegen zwei getrennte Auswertungen fir die ehemaligen Pastoral-
verbinde Heder-Gunne-Lippe und Salzkotten auf der Basis der ,microm Geo Milieus 2011“ vor. Fasst
man diese in einer Auswertung zusammen, so ergibt sich die in der nachfolgenden Grafik dargestellte
Situation:
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Bild 1: Die Milieusituation in Salzkotten in 2011 ¢)

Starkste Milieugruppe sind die Traditionellen gefolgt von der Blrgerlichen Mitte. Gleichzeitig sind diese
Milieus (zusammen mit den Konservativen) gepragt durch einen Uberproportional hohen Anteil an Ka-
tholiken. Besonders stark sind diese beiden Gruppen in den dorflich gepragten Ortsteilen, in denen sie
zusammen Uber 50% erreichen. Im Bundesdurchschnitt liegen Traditionelle und Burgerliche Mitte zu-
sammen nur bei rund 30%.

Die Lebenswelt dieser Bevdlkerungsteile ist gepragt durch

e eine generelle Bejahung der gesellschaftlichen Ordnung

e eine Anpassung an die Notwendigkeiten

e ein verhaftet sein in der kleinbilrgerlichen Welt

e den Wunsch nach sozialer und gesellschaftlicher Etablierung

e den Wunsch nach gesicherten und harmonischen Verhaltnissen

e den Wunsch nach Sicherheit und Ordnung
Dies erklart auch, warum Themen wie Familie, Nachbarschaft und auch das Vereinsleben eine grol3e
Rolle spielen.

6) Quelle: EGV Paderborn, Dekanat Buren - Delbriick und microm Geo Milieus
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5.3.2. Die religiésen und die kirchlichen Orientierungen in den Sinus-Milieus

Zur religiosen Orientierung der Menschen in Salzkotten liegen keine speziellen Milieustudien vor, aber
eine von der katholischen Kirche in Deutschland beauftragte und 2013 veroffentlichte Untersuchung
kann fiir die weiteren Uberlegungen im Pastoralverbund durchaus beriicksichtigenswerte Hinweise lie-
fern. Nachfolgend einige Kernaussagen daraus zu den Themen ,,Glaube und Religion®, ,Wahrnehmung
der katholischen Kirche® und ,Erwartungen an die Kirche® 7.

Glaube und Religion

Viele Befragte verstehen sich nicht als glaubig im traditionellen Sinn und suchen auch nicht
aktiv nach einer Beziehung zu Gott. Insbesondere in den jungen und unterschichtigen Milieus
spielen Glaube und Religion im Alltag haufig gar keine Rolle mehr.

In den Milieus der Traditionellen, der Konservativ-Etablierten und zu einem guten Teil auch der
Birgerlichen Mitte gehéren Glaube, Religion und Kirche zusammen, geben in ihrer traditionel-
len Gestalt Riuickhalt, Orientierung und Struktur und sorgen fir soziale Einbettung.

Weithin Gberlebt hat sich allerdings die traditionelle (volkskirchliche) Frémmigkeit; sie gilt heute
in den meisten Milieus, auch in denen des traditionellen Segments, als unzeitgemafle, unkri-
tisch-naive Haltung, der es letztlich an (Selbst)Verantwortung mangelt — und die allenfalls noch
in exotischem Gewand (Mystiker, M6nche, Einsiedler) geschétzt wird.

Wahrnehmung der katholischen Kirche

Nicht lebensdienliche Kirchenregeln und Dogmen, die man als Laie vor einigen Jahren noch
mehr oder weniger geduldig ertragen oder stillschweigend umgangen hat, werden heute offen
angesprochen und kritisiert.

Auch die ,Sonntagspflicht wird von den meisten Befragten nicht mehr erfillt. Deshalb kann der
regelmafige Besuch der Sonntagsmesse auch nicht mehr als verlasslicher Indikator fir Kir-
chennahe betrachtet werden. Die Menschen kdnnen sich ihrer Kirche verbunden fiihlen, auch
wenn sie nicht aktiv am Gemeindeleben teilnehmen.

Den meisten Kirchenmitgliedern fallt es schwer, ihre katholische Identitét aufzugeben. Es be-
steht gro3e Scheu vor dem ,letzten Schritt®, der schwer wieder riickgangig zu machen ist, wenn
man die Dienste der Kirche bei familiaren Anlassen, in Notlagen oder am Ende des Lebens
doch wieder brauchen sollte.

Diskussionen um die lebendigere Ausgestaltung von Gottesdiensten, vor einigen Jahren noch
als Allheilmittel gegen Mitgliederschwund und zur Kirchenbindung von Jugendlichen gepriesen,
spielen heute nur noch in den Milieus der Mitte eine Rolle.

Erwartungen an die Kirche

Quer durch die Milieus sind sich die Befragten einig, dass die katholische Kirche in Deutschland,
so wie sie im Moment ist, keinen Bestand haben wird.

Trotz aller Kritik wird viel von der Kirche erwartet. Die Kirche und ihre Dienste werden nach wie
vor gebraucht. Quer durch die Milieus wiinschen sich glaubige Katholiken:

Spirituelle Orientierung, Sicherheit, Sinn
Seelsorgerische Begleitung in schwierigen Lebenslagen, Kasualien
Gemeinschaft mit Gleichgesinnten, Frohlichkeit und Lebendigkeit
o Aussicht auf ein wohlgeordnetes, trostliches Ende (kirchliche Bestattung)
Unabhéngig davon erwartet man von der Institution Kirche Beweglichkeit und Reformwilligkeit:

O O O

o Mehr Kompetenzen fir engagierte Laien

Mehr Frauen in Leitungsamter; Frauen zu Priesterinnen weihen

o Die Zdlibatspflicht fur Geistliche aufheben; andere Einstellung zur Empféngnisverhu-
tung und zur Sexualitat

o Sakramente fir alle Menschen, die sich als Christen verstehen, unabhéngig von Le-
benswandel, sexueller Identitat oder Konfession

o Weniger Prachtentfaltung, weniger Machtmissbrauch

o Konzentration auf die Kernaufgaben Gottesliebe und Néchstenliebe

O

7) Quelle: MDG-Milieuhandbuch 2013, Religitse und kirchliche Orientierung in den Sinus-Milieus
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5.4. Die Ergebnisse der Fragebogenaktion

Die Fragebogenaktion im Sommer 2015 war nicht nur auf die Kirchenbesucher oder die Katholiken in
Salzkotten ausgerichtet, sondern sollte ein Meinungsbild aller gesellschaftlichen Gruppen widerspie-
geln. Daher wurden die Fragebdgen auch an alle Haushalte verteilt. Die Ricklaufquote war mit 1.174
(entspricht 11%) hoher als erwartet. Allerdings haben sich fast nur Katholiken an der Umfrage beteiligt.
Es muss festgehalten werden, dass die Ergebnisse nicht als reprasentativ betrachtet werden kénnen,
da Frauen ebenso lberreprasentiert sind wie die Altersgruppe tber 40 Jahre oder die Familie als Le-
bensform, wéhrend sich die Altersgruppe 26-40 Jahre und Single-Haushalte kaum beteiligt haben.
Trotzdem stellten die vielen Antworten eine gute und hilfreiche Basis fir unsere weiteren Analysen dar.
Insbesondere die Ergebnisse zu den vier Fragekomplexen Liturgie, Glaubensweitergabe und Wertever-
mittlung, Caritas und Weltverantwortung sowie Ehrenamt haben Eingang in die weiteren Uberlegungen
zur Pastoralvereinbarung gefunden.

5.4.1. Die Liturgie

Im Fragenabschnitt zur Liturgie ging es um die Teilnahme am Gottesdienst (wie oft, wann, wo), die
Gestaltung von Raum und Feier, die Predigten, den Priesterwechsel und die Meinung zur Gestaltung
von Wortgottesdiensten durch Gemeindemitglieder. Die Analyse der Antworten zeigt folgende Ergeb-
nisse:

e Etwa 50% besuchen regelmafRig den Gottesdienst und dann tberwiegend in der Heimatge-
meinde.

¢ Die angebotenen Gottesdienstzeiten im Pastoralverbund kommen den Vorstellungen der Men-
schen entgegen und bieten eigentlich jedem die Mdglichkeit der Teilnahme.

o Fast alle Gottesdienstbesucher finden die Kirchen einladend und angenehm und tber 80% be-
urteilen auch die Gottesdienstgestaltung als angemessen oder angenehm.

o Uberwiegend positiv ist die Resonanz auf die Predigten. 50% finden sie verstéandlich und 25%
sogar bereichernd.

¢ Nicht ganz so eindeutig ist die Meinung zu den Priesterwechseln. Hier halten sich positive und
negative Antworten in etwa die Waage.

e AuBerordentlich positiv war das Ergebnis hinsichtlich der mdglichen Gestaltung von Wortgot-
tesdiensten durch Gemeindemitglieder. Diese Alternative wird nicht nur als notwendig erachtet,
sondern sehr viele Kirchenmitglieder halten sie fir zukunftsweisend und bereichernd.

e Hinsichtlich der Gottesdienstformen steht die normale Messfeier klar an erster Stelle gefolgt
vom Wunsch nach dkumenischen Feiern. Gleichzeitig winscht man sich mehr Gottesdienste
fur Kinder und insbesondere Jugendliche. Der Wunsch kommt aber nicht aus der betroffenen
Altersgruppe, sondern Uberwiegend aus dem Bereich der Gber 40-Jahrigen und ist wahrschein-
lich einer positiven Erinnerung an die eigene Jugend geschuldet. Die Jugendlichen heute haben
hier vermutlich eine andere Vorstellung zur Gestaltung, die wir aber nicht naher ermitteln konn-
ten.

5.4.2. Die Glaubensweitergabe und die Wertevermittlung

Die zur Auswahl gestellten verschiedenen Mdglichkeiten zur Glaubensweitergabe und Wertevermittlung
werden alle als sinnvoll erachtet. Dies zeigt sich insbesondere bei den Angeboten, die im weiteren Sinne
Familien betreffen. Sie sind bekannt und werden auch in Anspruch genommen. Andere Angebote wie
Bibelarbeit oder Glaubensgespréache sind weniger bekannt und werden auch wenig genutzt. Einzelhei-
ten sind dem nachfolgenden Bild zu entnehmen.
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Anzahl Nennungen

|| ‘ Ll 1l
R LD i s . | T1IN | | | I I T
Glat

Kindergarten / Sakramenten- Bibelarbeit / Veranstaltungen

Familie

Schule Jugendarbeit vorbereitung Seniorenarbeit Exerzitien afenrten sche) E B¢ Lirchl. Vereine
W nehme ich in Anspruch 463 237 166 334 106 78 226 124 109 365
halte ich far sinnvoll 702 797 821 766 868 522 593 638 782 696
W halte ich fiir iberflissig 41 52 43 25 54 182 153 121 74 50
u kenne ich nicht 21 8 29 12 50 142 87 87 49 43
keine Angabe 103 154 172 149 144 290 206 261 217 145

Bild 2: Fragebogenergebnis zu Glaubensweitergabe und Wertevermittlung

5.4.3. Die Caritas und die Weltverantwortung

Die Fragen dieses Abschnitts bezogen sich einerseits auf die vielféaltigen diakonischen Hilfsangebote,
Einrichtungen und Projekte in den Gemeinden sowie andererseits auf den Bereich gesellschaftspoliti-
scher Themen.

Bei den caritativen Angeboten zeigt sich, dass die Umfrageteilnehmer sie alle fur absolut sinnvoll er-
achten. Allerdings erkennt man, dass Einrichtungen der Caritas wie z.B. Speisen- und Schulmaterial-
kammer oder das Sprachpatenprojekt nicht mit der Kirche in Verbindung gebracht werden. Dagegen
werden Besuchsdienste, Flichtlingsbetreuung, Hospizarbeit und insbesondere die Trauerbegleitung als
wichtige Aufgaben fur die Kirche vor Ort gesehen.
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Besuchs- ueh Kath. Kleider- reffpunkte chd Selbsthilfe-  Senioren- | Senioren-  Speisen-  Sprachpaten-  Suppen- Trauer- stelle fiir
lingsbe-  Hospizarbeit fiir Kinder  materialien-
dienste Biicherei kammer gruppen begleiter | nachmittage ~ kammer projekt kiiche begleitung Hilfe-
treuung und kammer leistungen
Jugendiiche g
mnehme ich in Anspruch 52 13 25 78 37 a4 19 21 36 80 27 12 11 28 19
halte ich fiir sinnvoll 847 786 804 519 822 820 691 747 810 862 791 579 678 808 628
W halte ich fiir iiberfliissig 27 35 13 204 48 40 76 31 24 31 37 40 48 18 47
ist eine wichtige Aufgabe der Kirche 392 281 388 95 157 228 91 148 193 199 147 73 128 408 126
mist keine Aufgabe der Kirche 32 105 21 151 149 84 217 134 72 51 160 192 164 16 106
Wkenne ich nicht 20 31 52 53 24 11 47 37 47 26 22 154 63 22 118
keine Angabe 87 143 140 198 115 140 183 210 171 104 163 242 227 141 258

Bild 3: Fragebogenergebnis zu caritativen Hilfsangeboten, Einrichtungen und Projekten

Eindeutig ist die Meinung der Befragten auch zur Haltung der Kirche in gesellschaftspolitischen Fragen.
Es besteht der klare Wunsch, die Kirche mdge Stellung beziehen und zur Diskussion und zum Handeln
ermuntern. Ebenso werden diesbezigliche Themengottesdienste, die materielle Unterstiitzung weltwei-
ter Projekte und die kirchliche Beteiligung an Diskussionsrunden als sinnvoll erachtet.

5.4.4. Das Ehrenamt

Das Ehrenamt zeigt sich in der Umfrage als schwieriges Thema. Wahrend 45% der Umfrageteilnehmer
bereits in ihrer Freizeit ehrenamtlich engagiert sind, geben nur 16% der Befragten an, bereit zu sein,
gegebenenfalls ein Ehrenamt im Pastoralverbund auszutben. Wiederum zwei Drittel davon tiben aber
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bereits ein Ehrenamt aus, so dass hier eine weitere Belastung hinzukame. Die wesentlichen Interes-
sensgebiete fiir ein kirchliches Ehrenamt sind Organisation sowie kreative und caritative Téatigkeiten.
Als Zielgruppe werden an erster Stelle Kinder genannt, gefolgt von Jugendlichen und Familien. Wesent-
liche Voraussetzungen zur Bereitschaft sind Anleitung und Weiterbildung sowie Unterstitzung und An-
erkennung durch die kirchlichen Gremien.

5.5. Das Fazit

Wahrend die Einwohnerzahl im Pastoralverbund auch in den néchsten Jahren stabil bleiben wird, geht
der Anteil an Katholiken immer weiter zurtick. Setzt sich der Trend der letzten zehn Jahre auch in der
Zukunft fort, so werden 2025 rund 1.000 Katholiken weniger in Salzkotten leben. Dies ist eine GroRRen-
ordnung, die oberhalb der heutigen Mitgliederzahl einzelner Gemeinden im Pastoralverbund liegt. Man
verliert also im Ubertragenen Sinne eine ganze Gemeinde. Noch drastischere Rickgénge werden sich
beim Gottesdienstbesuch ergeben, wenn sich auch dort der Trend fortsetzt. Viele der Gemeinden im
Bereich des Pastoralverbundes werden dann im Sonntagsgottesdienst keine dreistelligen Teilnehmer-
zahlen mehr erreichen.

Obwohl ,kirchenfernere” Milieus wie Performer, Expeditive und Hedonisten heute nur einen kleinen An-
teil der Bevdlkerung ausmachen, haben sie unter den Jugendlichen eine erhebliche Bedeutung und
erreichen nach einer Sinusstudie von 2008 einen Anteil von Uber 50%. Derzeit tragt sich die katholische
Kirche uberwiegend aus den Milieus der Traditionellen, der Konservativen und der Birgerlichen Mitte.
Diese Milieus sind aber bei den nachfolgenden Generationen weniger ausgepragt. Die Betrachtung der
Milieuentwicklung deutet also auch auf einen weiteren Riickgang der Katholiken hin. g)

Demographieanalyse und Fragebogenauswertung lenken den Blick auf zwei Personengruppen, denen
eine besondere Aufmerksamkeit gewidmet werden sollte: Junge Familien und Senioren.

Diesem Umstand kann u.a. durch Themengottesdienste, Hospizdienst, Trauerbegleitung und eine ver-
starkte Familienpastoral Rechnung getragen werden.

Des Weiteren muss das diakonische Handeln als wichtiger pastoraler Teil der Kirche deutlicher heraus-
gestellt und die Stellungnahme des Pastoralverbundes zu gesellschaftspolitischen Fragen intensiviert
werden.

Dem Ehrenamt in der Kirche kommt eine neue und weitergehende Aufgabe als in der Vergangenheit
zu, da die Anzahl der Hauptamtlichen weiter zurtickgeht. Trotz der Konkurrenz mit anderen gesellschaft-
lichen Bereichen ehrenamtlichen Engagements muss der Pastoralverbund Salzkotten Wege finden, en-
gagierte Christen fUr die vielféltigen zukinftigen Aufgaben zu gewinnen.

8) Quelle: Sinus-Milieustudie U27 von 2008
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6. Die Beteiligung am Prozess

Der Weg zur Pastoralvereinbarung ist durch das unten platzierte Schaubild sehr gut nachvollziehbar:
Im Folgenden wird der Prozess im Pastoralverbund Salzkotten dargestellt.

6.1. Die Arbeit der Steuerungsgruppe

Die Steuerungsgruppe bestand aus dem Pastoralverbundsleiter Pfarrer Martin Beisler, Gemeinderefe-
rentin Annette Breische sowie den Mitgliedern des Pastoralverbundes Elisabeth Bartels, Sigrid Brand-
Rempe, Annemarie Gausemeier, Hubert Hattrup, Andrea Kemper und Marlies Sandbothe. Dazu gehor-
ten auBerdem die beiden vom Erzbistum Paderborn zugeordneten externen Berater Gisela Fritsche und
Klaus Junghans. Diese Gruppe bildete das Leitungsgremium fiir den Pastoralen Prozess. Sie koordi-
nierte die Zusammenarbeit aller Gremien, Haupt- und Ehrenamtlichen, die an der Erstellung der Pasto-
ralvereinbarung beteiligt waren. Sie begann mit ihren Tatigkeiten am 23.09.2014 und hatte insgesamt
Uber 40 Arbeitssitzungen.
Der Gesamtprozess zur Bildung des Pastoralverbundes Salzkotten hatte bereits offiziell am 01.Juni
2014 durch die Ubergabe der Griindungsurkunde des Paderborner Erzbischofs begonnen.

6.2. Die Mitwirkung des Pastoralteams

Das Pastoralteam brachte sich auf unterschiedliche Weise in den Pastoralen Prozess ein: Die Préambel
wurde von einem Teil des Pastoralteams entworfen, danach im gesamten Pastoralteam intensiv disku-
tiert und bearbeitet. In einer gemeinsamen Sitzung von Steuerungsgruppe und Pastoralteam entstand
das Motto des Pastoralverbundes. Viele Texte ab Kapitel 7 wurden von Mitgliedern des Pastoralteams
entwickelt. Die eingehenden Texte wurden diskutiert, Kommentare und Anderungswiinsche bei den je-
weiligen Autoren eingereicht und eingearbeitet.

6.3. Die Einbindung des Pastoralverbundsrates

In jeder Sitzung des Pastoralverbundsrates (PVR) informierte die Steuerungsgruppe Uber den Pastora-
len Prozess. Uber den PVR wurden die PGRs um Mitarbeit gebeten bei der Verteilung der Fragebogen,
bei der Bearbeitung des Mottos ,Himmel trifft Erde” und bei der Erstellung der Gemeindeprofile. Die
intensivste Mitarbeit erforderte das Lesen, Diskutieren und Korrigieren des Entwurfs der Pastoralverein-
barung im Mai 2017.

6.4.Die Auftaktveranstaltung im Januar 2015

Bei der Informationsveranstaltung im Januar 2015 stellte die Steuerungsgruppe sich und den geplanten
Pastoralen Prozess vor. Unter dem Leitbild des Gartens besuchten ca. 300 Interessierte aus dem Pas-
toralverbund die Veranstaltung. Der erste geplante Schritt war die Analysephase. Diese sollte sechs bis
neun Monate dauern und eine umfassende Bestandsaufnahme der Ist-Situation ermdglichen.

16.1.15

Ende 2016
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Die Anwesenden hatten die Mdglichkeit sich einzubringen. Sie konnten ihre Ideen, Fragen, Sorgen und
Winsche auf vorbereiteten Karten notieren:
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e Ichfinde gut, dass ...
e Ich hoffe, dass ...
e Ich habe Sorge, dass ...

Zusétzlich wurden "Gértnerkarten" angeboten. Auf diese Karten konnten potentielle Ehrenamtliche ihre
Kontaktdaten und einen Engagementbereich notieren.

6.5. Die Fragebogenaktion

Anschlieend erarbeitete die Steuerungsgruppe einen Fragebogen. Ziel war es, gestaffelt nach Alter,
Familienstand, Konfession und Gemeindezugehdorigkeit, die Einstellungen der Menschen zu ermitteln.
Die Fragestellungen rankten sich um die drei Saulen kirchlichen Handelns (Verkiindigung, Liturgie, Cari-
tas) und wurden durch das Ehrenamt als viertes Thema erganzt. Der Fragebogen ist der Pastoralver-
einbarung als Anlage beigefigt.

Die Verteilung erfolgte im Juni 2015 in jeden Haushalt des Pastoralverbundes (9500 Haushalte), unab-
héngig von der Konfession, und zusétzlich in folgenden Einrichtungen/Gruppierungen:

e Im Mutterhaus

e In den katholischen Kindergérten
e Im HOT Simonschule

e Inder Gesamtschule

e Bei den Firmbewerbern

¢ In Haus Widey.

Zusétzlich bestand die Moglichkeit online einen Fragebogen auszufullen.
Hierdurch erhoffte sich die Steuerungsgruppe, ein gutes Meinungsbild zu erhalten.

Im August waren alle ausgefillten Fragebdgen (1174 verwertbare Fragebdgen) erfasst. Es folgte eine
Analyse der Ergebnisse durch die Steuerungsgruppe. Die Vielzahl von Anmerkungen in den Fragebo-
gen wurde ebenfalls erfasst und ausgewertet. Teilweise wurden einfach zu realisierende Wiinsche so-
fort an die entsprechenden Gemeinden zur Umsetzung weitergeleitet. Andere Anmerkungen wurden
spater im Verlaufe des Pastoralen Prozesses wieder aufgegriffen.

6.6. Die Informationsveranstaltung im November 2015

Um die Gemeinden Uber die Ergebnisse zu informieren, veranstaltete die Steuerungsgruppe im Novem-
ber 2015 einen weiteren Informationsabend. Alle relevanten Ergebnisse der Fragebdgen wurden pra-
sentiert. Die Steuerungsgruppe lud zu einer angeleiteten Podiumsdiskussion ein, bei der sie sich den
Fragen des Plenums stellte. AbschlieRend konnten sich die Anwesenden in unterschiedlichen Ge-
sprachsforen einbringen.

6.7. Die Gesprachsforen
Es wurden vier Gesprachsforen gebildet:

e Liturgie

e Verkiindigung

e Caritas und Weltverantwortung
e Ehrenamt

Die Mitglieder aller Foren kamen mehrfach zusammen, um fir den entsprechenden Themenbereich
Meinungen, Ideen und Visionen fur die Pastoralvereinbarung zu entwickeln.
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6.8. Die Aktion zum Leitgedanken

Um alle Ideen und Gedanken zu biindeln, wurde es firr das Pastoralteam und die Steuerungsgruppe
wichtig, ein Leitwort festzulegen.

Aus einer Liste von Vorschlagen und Ideen und nach einigen Diskussionen wurde folgender Leitsatz
erarbeitet:

Himmel trifft Erde —Erde trifft Himmel!

Die Steuerungsgruppe gab diesen Gedanken in alle katholischen Gremien, wie die PGRs, die KVs, das
Pastoralteam, die Caritaskonferenzen und Caritasprojekte, die kfds, die Kolping-Vereine, die Ge-
sprachsforen, die katholischen Kindertagesstéatten, die Jugendgruppen, die Schitzenbruderschaften
und —vereine etc. Mit der Frage ,Wie geht es weiter bei uns im Pastoralverbund?, sollten nun Visionen,
Optionen und Ziele aus dem Blickwinkel der jeweiligen Gruppierungen erarbeitet werden. Ergebnisse
konnten schriftlich oder kreativ festgehalten werden.

Im Juli 2016 stellte jede Gruppe bei einem gemeinsamen Treffen ihre Ideen vor, wobei eine beeindru-
ckende Sammlung entstand. Diese ging dann als Wanderausstellung durch unsere elf Pfarrgemeinden.

%moww Pastoraler Prozess + ——
- Visionen, Optionen, Ziele -

N
_/'Leitgedanke \\
_/,Himmel trifft Erde —

2. Klausursitzung der

Zteuerungsg:’uppe mit /" Erde trifft Himmel“ "\ April 2016
/
em Pastoralteam /" bunt, verbindend, Aufbruch, Gemeinschaft,
heilend,
/" menschlich, sozial, verbunden mit Gott und den Menschen, \
/" salz der Erde, offen sein, verbindlich leben, heilsam handeln N\
/£
¢ Unsere Kirche soll... \
Arbeitssitzung der '// ..Gemeinschaft sein;...Christsein attraktiv machen;...begeistern; \\
. /" ..sozial sein;...up-to-date sein; ...frisch sein;...authentisch sein;...innovativ sein "\ e

Steuerungsgruppe mit / \ Marz 2016

d B Der pastorale Raum soll...
en Beratern / ...eine Gemeinde werden und sein;...Briicken bauen;...Raum des Heiles sein;
A ...bunt, herzlich, warm, tolerant sein

// o 3 " . o Y

1. Klausursitzung der / D}e Teu!nehmer diskutieren ihre Vision von der Zukunft de"r

St it / Kirche in Salzkotten auf Grundlage der erstellten ,Elfchen
euerungsgruppe mit / Januar 2016

Kirche Kirche Kirche

/
dem Pastoralteam Gemeinschaft, Fels Volk Gottes Zukunft gestalten
/ sinngebend, caritativ, weltoffen berufen, getauft, unterwegs mit Christus verbunden
Wieder gerne Christ sein lebendige Steine, groRe Stadt 2u den Menschen gesandt
Hoffnung Heil Vertrauen
Fragebogen- Erkenntnisse aus 1174 Fragebogenriicklaufern und Juni 2015
aktion tber 600 textlichen MeinungsauRerungen

6.9. Die Pastoralvereinbarung

Ab dem letzten Quartal 2016 beschaftigte sich die Steuerungsgruppe mit der Sammlung, dem Schrei-
ben und dem Uberarbeiten von Texten fiir die Pastoralvereinbarung.

Nachdem fast alle Texte vorlagen, wurde der Entwurf Anfang Mai 2017 an die Pfarrgemeinderéte und
Kirchenvorstande aller elf Gemeinden verschickt, mit der Bitte, ihn in den Gremien zu diskutieren und
Anderungswiinsche mitzuteilen. Dies galt vor allem fiir die Kapitel, in denen es konkret um MaRnahmen
und Ziele kiinftiger Pastoral geht (ab Kap. 7). In der Steuerungsgruppe und im Pastoralteam wurden die
Ruckmeldungen gesichtet, Korrekturen eingearbeitet und schlie3lich zur sprachlichen Glattung und or-
thographischen Korrektur an eine Dozentin fir Deutsche Sprache weitergeleitet.
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7. Die Zukunftsperspektive im Blick der 4 Handlungsfelder unter Beriicksichtigung des Leitgedankens
7. 1. Missionarisch Kirche sein — Pastorale Orte und Gelegenheiten

Mit dem Begriffspaar ,Pastorale Orte und Gelegenheiten“ werden die vielfaltigen Berlihrungsmaoglich-
keiten beschrieben, die Menschen von heute mit Religion und Glauben angeboten werden. Orte, an
denen Himmel und Erde sich beriihren.

An pastoralen Orten wird Gottes Gegenwart erfahrbar und sein Wirken in der Welt sichtbar. Es sind
gemeindliche Orte, aber auch Einrichtungen und Projekte, in denen der Glaube gelebt, verkiindet und
gefeiert wird.

Pastorale Orte sind unsere Kirchen und Kapellen, die Pfarrheime, das Gemeinsame Biro und die de-
zentralen Pfarrbiros.

Weitere pastorale Orte sind z. B.: das Mutterhaus der Franziskanerinnen, die Kindertagesstatten, die
Schulen, das Krankenhaus, die Alteneinrichtungen, die Messdiener- und Jugendgruppen, Krabbelgrup-
pen, die kirchlichen Vereine, die kirchlichen Chére und Bands, die Caritaskonferenzen, die Familiengot-
tesdienstkreise, Katholische 6ffentliche Biichereien (K6Bs), Haus Widey, Friedhofe.

Pastorale Gelegenheiten sind Angebote zur Glaubensbegegnung zu bestimmten Zeiten und Anlassen
oder an den Schnittstellen des Lebens. Auch spezielle Angebote fiir Suchende oder Fernstehende sind
pastorale Gelegenheiten.

Wir — Haupt- und Ehrenamtliche — nutzen pastorale Gelegenheiten, um in Kontakt mit Einrichtungen
und Gruppierungen zu kommen, die uns ansprechen, ohne dass sie eine kontinuierliche seelsorgliche
Betreuung wiinschen.

Als pastorale Gelegenheiten im PV Salzkotten sehen wir u. a.: die Wallfahrten, die Prozessionen, Night-
fever, Gottesdienste an ungewoéhnlichen Orten (z. B. Einkaufspassage, Handwerksbetrieb, Rathaus,
Wochenmarkt, Bauernhof), kirchenmusikalische Veranstaltungen, Ferien- oder Wochenendfreizeiten,
Segnungen von Verliebten, Verlobten, Verheirateten, Tiersegnungen, Einweihung von Gebé&uden,
Schweige- oder Mahnwachen in der Innenstadt mit aktuellen Bezligen, Beerdigungen und Kondolenz-
gesprache, Adventsfenster und andere niedrigschwellige Angebote, Fahrzeugsegnungen, die kirchliche
Prasenz auf Volksfesten, Wochenmarkten, Sportfesten und kulturellen Veranstaltungen.

Fir unsere pastoralen Orte und Gelegenheiten ist uns in Zukunft wichtig:

e Unsere Kirchen stehen so oft wie moglich zum Besuch und Gebet bereit. Die jeweiligen Ge-
meinden sorgen fir eine einladende Gebetsatmosphare.

o Als Kontaktstelle sollen die dezentralen Pfarrbiros mindestens einmal wdchentlich zur Verfi-
gung stehen.

e Das Gemeinsame Biiro soll kundenfreundliche Offnungszeiten anbieten. Hier finden die Men-
schen Ansprechpersonen, die in organisatorischen Belangen weiterhelfen, die aber auch impli-
Zit seelsorglich tatig werden.

o Die Verbande und Vereine Uberprufen ihr Programm im Hinblick auf ihr Dasein als Pastoraler
Ort und vernetzen sich mit anderen Vereinen und Verbanden.

e Eine Vernetzung wird fiir alle Pastoralen Orte und Gelegenheiten angestrebt.

¢ Die Angebote und Veranstaltungen werden im Pastoralen Raum tber den Pfarrbrief, die Home-
page und die Presse beworben, ggf. auch Gber weitere Medien. Wichtig sind darlber hinaus
das Publicandum in der Kirche und die persdnliche Ansprache bei vielen Gelegenheiten.

e In einen Jahreskalender werden alle Veranstaltungen frihzeitig eingepflegt, um Termintber-
schneidungen und Doppelungen zu vermeiden. Der Kalender wird auf der Homepage abgelegt.

¢ Lebendige Traditionen werden erhalten. Sie werden immer wieder neu zeitgemanR Ubersetzt, so
dass sie verstanden, mitgefeiert und weitergegeben werden.
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7.1.1. Die Kirchen

In unseren Kirchen und Kapellen kommen zu den Gottesdiensten viele Menschen zusammen, die die
Verbindung zu Gott suchen, die im Gebet ihre Anliegen vor Gott bringen moéchten, die die Glaubensge-
meinschaft mit anderen Christen suchen, die Ruhe und Besinnung suchen. Wir méchten durch musika-
lisch und inhaltlich ansprechende Gottesdienste den Anspriichen der Menschen gerecht werden. Die
Sonn- und Werktagsgottesdienste bieten wir zu verlasslichen Zeiten an.

Auch aul3erhalb der Gottesdienstzeiten sollen unsere Kirchen und Kapellen zu Gebet und Einkehr zur
Verfugung stehen.

In 6kumenischer Verbundenheit bieten wir bei besonderen Anlassen wie Hochzeiten oder Beerdigungen
unsere Kirchen auch Paaren oder Familien mit anderen christlichen Konfessionen zur Nutzung an.

7.1.2. Die Pfarrheime

Unsere Pfarrheime sind Orte der Begegnung und Gemeinschaft. Sie sollen einladend und funktional
und mdoglichst barrierefrei gestaltet sein.

In erster Linie dienen sie den kirchlichen Gruppen und Vereinen als Treffpunkt. Christliche Gastfreund-
schaft ist uns ein Anliegen. Die einzelnen Gemeinden prifen, ob sie die Pfarrheime auch nicht-kirchli-
chen Gruppen nachrangig zur Verfiigung stellen.

Wir sorgen fur einen einfachen Zugang zu den Raumlichkeiten, z. B. durch Schliisselvergabe an die
Pfarrheimnutzer. Fir jedes Pfarrheim wird im Gemeinsamen Buro oder im Kontaktbtro vor Ort ein Be-
legungsplan gefuhrt.

Die Hausordnung fur jedes Pfarrheim regelt Einzelheiten fur die Benutzung.

7.1.3. Das Mutterhaus der Franziskanerinnen

Einen besonderen Stellenwert als pastoraler Ort im PV Salzkotten hat das Mutterhaus der Franziska-
nerinnen. Der Pastoralverbund sucht die enge Zusammenarbeit und Kooperation mit dem Mutterhaus
und unterstitzt und bewirbt die Gottesdienste und Veranstaltungen der Schwestern, die ihr Zusammen-
wirken mit dem Pastoralen Raum Salzkotten folgendermaf3en beschreiben:

Wir, die Gemeinschaft der Franziskanerinnen, mochten im pastoralen Raum Salzkotten ein geistlicher
Ort sein, in dem Jung und Alt, Menschen aller Altersgruppen sich beheimaten kénnen.

Wir verstehen uns als ein ,geistliches Zentrum®, in dem Wissen, dass dies Christus selbst ist, lebendig
mitten unter uns. Wir méchten ein Ort des Heils sein, an dem Menschen gesunden, ,Verwurzelung®,
Sinnstiftung finden. Im gemeinsamen Gehen im Glauben, auch Suchen und Fragen, méchten wir die
Kostbarkeit, Schonheit und Lebenskraft des Glaubens gegenseitig erschlie3en und immer wieder neu
entdecken.

Was uns ein Anliegen ist:

e gemeinsam im Glauben unterwegs zu sein, sich gegenseitig zu inspirieren und zu bereichern

e Glaubensfreude und personliche Erfahrungen im Glauben miteinander zu teilen

e den Reichtum der franziskanischen Spiritualitat erfahrbar werden zu lassen

¢ die gemeinsame Taufberufung zu leben

e unsere je eigenen Charismen zu entdecken, fruchtbar werden zu lassen

e Anteil zu nehmen an Freude und Leid aller um uns herum, sie in unserem Gebet Gott hinzuhal-
ten, fireinander zu beten

e miteinander den Glauben zu feiern
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Wir gestalten Angebote fir:

e Kinder: Kindergérten, Schulen, Kommunionkinder
e Jugendliche: Schulen, Firmlinge, ,Sozial-genial®, etc.
e interessierte Jugendliche und junge Erwachsene:
o Programm Missionarlnnen auf Zeit (MaZ) — jahrlich
o ,Kloster auf Zeit", Mitleben — Mitbeten — Mitarbeiten in der Gemeinschaft, nach Abspra-
che bis zu einer Woche
o Tage/ Wochenenden zu geistlichen Themen, 2 — 3 x jahrlich

RegelmaRige Angebote und offen fiir alle:

e tagliche Liturgie, das Morgen- und Abendgebet der Kirche, die Eucharistiefeier

e eucharistische Anbetung — Tag und Nacht, Unterstiitzung ist uns sehr willkommen

¢ Bibelteilen — jeden zweiten Dienstag im Monat

¢ Sommerfest mit Aussendungsfeier der MaZ'lerlnnen, 2. Samstag im Juli

e Exerzitien im Alltag — in der Fastenzeit

e Tag der offenen Tir — von Zeit zu Zeit

e Seminare in Rhythmus-Atem-Bewegung (Scharing-Eutonie) — 2 mal jahrlich

e Unterkunft fir Pilger auf dem Jakobsweg durch Salzkotten

e Altenheim St. Clara im Mutterhaus — jetzt ein offenes Angebot fir alle, die mit uns diese
Lebensphase leben wollen

Angedacht:

¢ Themenabende (religitse und gesellschaftspolitische) — jeden 4. Dienstag im Monat

e Abendlob im Anliegen um geistliche Berufe, in Anliegen des Pastoralverbundes, jeden 1.
Donnerstag im Monat

e Aktionen mit Kindern und Jugendlichen fur alte und hilfsbedurftige Menschen der Gemeinde
in Familien und Alteneinrichtungen

e Pilgerweg mit den Hauptamtlichen — Franziskusweg zur gegenseitigen Ermutigung?

e Glaubenswoche im Pastoralverbund?

e Etc.

7.1.4. Die Wallfahrt in Verne

Ein wichtiger Pastoraler Ort in unserem Pastoralverbund ist der Wallfahrtsort Verne mit dem Gnadenbild
der ,Trosterin der Betribten“ und dem Briinneken.

Tausende Pilger/innen verehren hier jedes Jahr Maria und finden neue Kraft fir ihren Glauben.

Wir mdchten die schon bestehenden Angebote weiter filhren und starken:

Das Persotnliche Gebet vor der Muttergottes
Die Kirche ist an allen Tagen zum persénlichen Gebet getffnet.

Die Wallfahrtsmesse mit Marienlob
An jedem Samstag um 8.00 Uhr findet eine hl. Messe am Gnadenaltar mit dem ,Verner Marienlob“ und
dem Eucharistischen Segen statt.

Die Eréffnung der Wallfahrtszeit
Am 01. Mai wird die Wallfahrtszeit von einem Mitglied des Paderborner Domkapitels eroffnet.

Die Mai-Prozessionen mit Predigt

An jedem Sonntag im Mai ist eine Prozession. Am Briinneken wird von einem Gast eine Predigt gehal-
ten, anschlieRend geht die Prozession wieder zurlick zur Kirche und es folgen das Gebet vor dem Al-
lerheiligsten und der Sakramentale Segen.

An einem Sonntag sind besonders die Kommunionkinder eingeladen.
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Die Wallfahrtsgottesdienste an den Werktagen

In der Walllfahrtskirche feiern wir im Mai dienstags, mittwochs und donnerstags um 15.00 Uhr eine hl.
Messe als Pilgeramt mit Predigt fur alle Gruppen und Einzelpilger/innen.

Auch aulRerhalb dieser Termine sind Pilgergruppen jederzeit willkommen. Es besteht das Angebot, dass
ein Priester die hl. Messe zelebriert.

Eine Wallfahrt der katholischen Kindergérten findet in jedem Jahr im Mai statt, ebenso eine Jugendwall-
fahrt, zu der vor allem die Firmbewerber eingeladen sind.

Die Maiandachten
An den Werktagen im Mai ist jeden Abend um 19.30 Uhr Maiandacht in der Kirche, freitags in der Ka-
pelle am Briinneken.

Die Stadtwallfahrt aus Paderborn
Ein H6hepunkt der Wallfahrtszeit ist die Stadtwallfahrt aus Paderborn, in der Regel am ersten Sonntag
im Juli.

Das Brunneken
Auch am Briinneken sind Pilger/innen jederzeit willkommen. Es besteht die Mdglichkeit, eine Andacht
zu feiern. Jeden Montag findet um 18.00 Uhr eine hl. Messe am Briinneken statt.

Die Geistliche Begleitung
Fur geistliche Begleitung steht ein Mitglied des Pastoralteams bei Bedarf zur Verfligung.

Die Anmeldungen
Die Anmeldungen erfolgen tber das Pfarrbiro in Verne oder in Salzkotten.

Die Ziele fur die Zukunft

Wir planen, weitere Angebote flr Pilger/innen zu entwickeln, die dann im Internet veréffentlicht werden.
Dies kénnen z.B. Angebote fir bestimmte Zielgruppen sein. Dazu wird eine Gruppe gebildet, die die
Planungen ubernimmt.

7.1.5. Die Prozessionen

Sofern die Teilnehmerzahl eine wirdige Prozession zulésst und sofern es mdglich ist, sollen die Pro-
zessionen beibehalten werden. Eine Prifung erfolgt jahrlich durch das Pastoralteam in Absprache mit
den Pfarrgemeinderaten und dem Pastoralverbundsrat.

7.1.6. Die Kindertagesstatten

Die Kindertageseinrichtungen in unserem Pastoralen Raum sind Orte, die fur die Lebenswelt der Kinder,
Familien, aber auch der Mitarbeiterinnen pragend sind. Sie sind pastorale Orte, insofern sie den Kontakt
zum Glauben und zum Leben der Kirchengemeinden fordern. Dies gilt insbesondere fir die sechs Kin-
dertageseinrichtungen, die in der Tragerschaft der gem. GmbH der Kindertageseinrichtungen in katho-
lischer Tragerschaft stehen (St. Marien Salzkotten, St. Johannes Salzkotten, St. Petrus Upsprunge, St.
Bartholoméus Verne, St. Peter und Paul Scharmede und St. Rochus Oberntudorf).

Wir begrufRen ausdricklich, dass sie sich als Familienpastorale Orte zertifiziert und eigene Programme
zur religiosen Erziehung erarbeitet haben oder dies anstreben. Die entsprechenden Konzepte sind bei
den katholischen Kindertagesstéatten (Kitas) einzusehen.

Von Seiten des Pastoralen Raumes ist uns wichtig, dass jede der kath. Kitas einen Ansprechpartner
des Pastoralteams hat, der in Absprache mit den Teams der Kitas Kontakt halt und fiir Angebote (z.B.
Gottesdienste) zur Verfligung steht. Wir begleiten die Kindertageseinrichtungen mit ihren Erzieherinnen,
Kindern und Eltern. Sie werden auch zu Gemeindeveranstaltungen eingeladen. Moglichkeiten zu ge-
meinsamen Veranstaltungen der Kitas und der Gemeinden des Pastoralverbundes werden geférdert
(z.B. Wallfahrt in Verne).

Nach Mdglichkeit und entsprechendem Wunsch méchten wir ferner den Kontakt zu den nicht katholi-
schen Einrichtungen férdern und religiése Angebote erméglichen.
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7.1.7. Die Schulen

Ein bedeutender Lebensraum vieler Menschen in Salzkotten ist die Schule. Fur Schuler, Lehrer und
Eltern pragt die Schule nicht nur die gegenwaértige Lebenszeit, sondern buchstablich auch das Leben
nach und auf3erhalb der Schule in hohem Maf3e. Aufgrund dieser gro3en Bedeutung der Schule fir das
Leben der Einzelnen und der Gesellschaft insgesamt ist sie unmittelbarer Ort der Seelsorge und seel-
sorgliche Gelegenheit.

Schulgottesdienste zu Beginn und zum Abschluss der Schulzeit bilden dabei den unverzichtbaren
Rahmen. Darlber hinaus suchen wir nach weiteren Anknipfungspunkten im Schulalltag, an denen die
religiose Dimension des Lebens integriert und entfaltet werden kann. Grundlage dieser Zusammenar-
beit ist ein verbindlicher Kontakt zwischen dem Pastoralverbund und den Schulen. Diese Zustandigkeit
wird deshalb an ein Mitglied aus dem Pastoralteam delegiert. Die Wirksamkeit dieser Zusammenarbeit
kann sich aber nur entfalten, sofern tiber diese Kontakte hinaus das persoénliche religiése Engagement
von Schiilern, Eltern und Lehrern Anklang finden kann.

Deshalb muss die Schule als unverzichtbarer Ort des Pastoralverbundes erkannt und als Biindel von
Gelegenheiten des seelsorglichen Handelns immer wieder neu ergriffen werden. Mit den unterschiedli-
chen Schulgottesdiensten spannen dazu die Seelsorgestunden im 3. Schuljahr bereits einen Raum auf.
Die Vermittlung von Sprachpaten durch die Caritas markiert ein wichtiges Feld fir ehrenamtliches En-
gagement und bildet ein Beispiel fiir die Zusammenarbeit von Schule und Pastoralverbund. Die Vielzahl
unterschiedlicher Schulen erschwert einerseits die Koordination pastoralen Handelns. Andererseits
zeigt sich diese Vielfalt jedoch auch als Chance, um spezifische neue Raume im gemeinsamen Horizont
der Schule und des Pastoralverbundes zu entwickeln. Eine hohe Sensibilitat fur Veranderungen ist da-
bei die notwendige Voraussetzung.

Da die seelsorgliche und die theoretische Dimension des Glaubens sich durchdringen, bleibt die aner-
kennende Wahrnehmung der Religionslehrer in den unterschiedlichen Schulen eine weiter zu entwi-
ckelnde Aufgabe.

7.1.8. Die Kinder- und Jugendarbeit

Die Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen hat sich in den letzten Jahren u. a. durch Anderungen im
Schulwesen und durch die neuen Medien verandert. In dieser, ihrer Welt, méchten wir sie erreichen und
abholen. Unser Ziel ist es, sie darin zu unterstiitzen, neue Wege im Glauben und in der Spiritualitat zu
entdecken und so die lebendige Zukunft unserer Gemeinden mitzugestalten.

In einigen Gemeinden gibt es verbandliche Jugendarbeit, die wir, wenn gewlnscht, durch das Pasto-
ralteam begleiten. Dartber hinaus ist es wiinschenswert, den Bereich der offenen Treffs auszubauen.
Hier mochten wir Ansprechpartner fir die personlichen Anliegen und Sorgen der Kinder und Jugendli-
chen sein und Raum zum Austausch untereinander bieten. So lernen sie gelebten Glauben und damit
Vorbilder fiir ein christlich ausgerichtetes Leben kennen.

Eine starke Saule unserer Jugendarbeit sind die Ministranten. Je nach Ort gibt es neben dem Dienst
am Altar auch Angebote und Veranstaltungen fur die Messdiener. Wir méchten diese Arbeit unterstit-
zen und mit anderen Jugendangeboten vernetzen. Zum Austausch der Mitarbeiter soll es einmal im
Jahr ein Treffen geben.

Wir méchten junge Menschen ermutigen, sich mit ihren vielféltigen Talenten in die Gemeinschaft einzu-
bringen. Ein Bereich konnten hierbei jugendmusikalische Angebote der Bands und Musikgruppen in
unserem pastoralen Raum sein. Mit einem Jugendmusikwochenende méchten wir neue geistliche Mu-
sik vermitteln.

Wenn mdglich, méchten wir auch den Gebetsabend ,Nightfever einmal jahrlich durchfthren.
Grundsatzlich ist es schon, wenn sich die Vielfalt auch im Angebot unseres Pastoralverbundes fir junge
Menschen wiederspiegelt.

7.1.9. Das Krankenhaus

Das Seelsorge-Konzept des Krankenhauses will auf die Fragen unseres Glaubens und des Zusammen-
lebens in unserem St. Josef-Krankenhaus praktische Antworten geben. Jesu Wort: ,Was ihr fiir einen
meiner geringsten Briider getan habt, das habt ihr mir getan.” (Mt 25.40), ist fiir uns Auftrag und Richt-
schnur. Das Anliegen der Seelsorger im Krankenhaus ist es, die Liebe des barmherzigen Gottes zum
Menschen zu leben und zu bezeugen. Die Seelsorge gehdrt zum Wesen der Kirche ebenso wie Ver-
kindigung, Lehre und Diakonie. Jedem Menschen begegnen wir mit Achtung und Respekt, unabhéngig
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von Geschlecht und Herkunft, Religion oder Nationalitat. In unserer Arbeit lassen wir uns von Jesu
Beispiel leiten. Liebe und Barmherzigkeit stehen Giber dem Gesetz. Die Seelsorge ist ein offenes Ange-
bot fir Patienten und deren Angehdrige, ist aber auch offen fiir Fragen und Probleme der im Haus
Beschaftigten.

Seelsorgliche Dienste kommen in unterschiedlicher Weise zum Tragen — je nach personlicher Situation.
Zu den festen Einrichtungen gehdren regelméafige Gottesdienste (hl. Messen oder die Segnung der
Neugeborenen sowie Wortgottesdienste zu besonderen Anlassen wie Patronat oder Examensfeiern der
Krankenpflegeschule) in der Hauskapelle, die in alle Patientenzimmer utbertragen werden und vom
Krankenbett aus mit verfolgt werden kénnen. Zu jedem, der mdchte, wird die hl. Kommunion gebracht.
Das Sakrament der Versdhnung (Beichte) sowie die Krankensalbung sind auf Wunsch méglich.

Etwa alle zehn Wochen feiern wir in unserer Kapelle eine hl. Messe fiir die zuletzt Verstorbenen unseres
Krankenhauses und der ambulanten Pflege. Hierzu werden die Angehdrigen persdnlich und schriftlich
eingeladen.

Die Tot- und Fehlgeburten werden in unserer Seelsorge besonders bedacht. Vierteljahrlich werden die
sogenannten stillgeborenen Kinder auf dem Salzkottener Friedhof auf einer eigens daftir eingerichteten
Grabstelle beerdigt. Eltern und Angehérige finden dort einen realen Ort fiir die Trauer um ein verlorenes
Kind. Die Beisetzung ist Bestandteil einer Wortgottesdienstfeier. Verzweiflung, Trauer und Hoffnung
werden in einem besonderen Rahmen Gott hingehalten und fir diesen Moment gemeinsam getragen.

Unabhangig von den regelmafig wiederkehrenden Angeboten verwirklicht sich Seelsorge in direkter
zwischenmenschlicher Begegnung: in Krankenzimmern oder auf den Fluren - mit Patienten, Angehori-
gen oder Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen.

Dabei gibt es freudige Erlebnisse wie z. B. Uber eine gelungene Behandlung, hervorragende Kiiche,
freundliches Personal, dankbare Patienten, glickliche Eltern oder manches mehr.

Demgegenilber stehen Grenzerfahrungen, die einhergehen mit Schmerzen, Leid, Angst, Verzweiflung,
Ratlosigkeit, Sterben und Tod.

Und dazwischen liegen Aufs und Abs der personlichen Situationen. Seelsorge bringt sich ein, wo
menschlicher Beistand wichtig erscheint: aufsuchend oder auf Anfrage hin. In dem, was Menschen hier
im Krankenhaus erleben, mochte Seelsorge beitragen, dass es Momente gibt, in denen die Briicke
zwischen Himmel und Erde erfahrbar wird.

7.1.10. Die Alteneinrichtungen

In der Kernstadt in Salzkotten befinden sich Einrichtungen der Vollzeit-, Kurzzeit- oder Tagespflege;
neue kommen hinzu. Wir suchen den Kontakt zu den Einrichtungen und Tragern. Es werden Kreise aus
Ehrenamtlichen gebildet, die gottesdienstliche und seelsorgliche Begleitungs-Angebote entwickeln. Wir
werden 2018 damit beginnen, fiir dieses Anliegen zu werben und ein Projektteam bilden.

7.1.11. Der Friedhof

Viele Trauernde gehen nahezu taglich auf den Friedhof, um das Grab eines Angehdrigen zu besuchen.
Somit ist der Friedhof ein wichtiger pastoraler Ort. Wir bilden bis spatestens Ende 2018 ein Team aus
Ehrenamtlichen, das einmal im Monat am oder in der Friedhofskapelle in Salzkotten eine geistliche
Besinnung gestaltet. Ein Mitglied des Pastoralteams initiiert und begleitet das Projekt in der Kernstadt.
Das Projekt kann zum Modell fiir andere Orte des Pastoralverbundes werden.

7.1.12. Die Kirchenmusik

Musik 6ffnet die Herzen und kann den Glauben bei verschiedenen liturgischen Anldassen unterstiitzen
und vertiefen. Orgelmusik, Konzerte und Neues Gotteslob sind eine Bereicherung der pastoralen Akti-
vitaten, sowohl fiir den Zuhorer als auch fur den aktiven Musiker.

In unserem Pastoralverbund gibt es musikalische Unterstiitzung in Form von Orgelmusik, Chéren und
Kinder- und Jugendbands, die durch weltliche Musikgruppen erganzt werden.

Es existiert eine gute Vernetzung und Kommunikation der Organisten sowohl untereinander als auch
mit dem Pastoralteam und dem Zentralen Pfarrburo.

Eine qualifizierte Ausbildung der Organisten ist uns wichtig und wird entsprechend geférdert und finan-
ziell unterstutzt.
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Wahrend sich das Einliben von Liedern aus dem Neuen Gotteslob gut etabliert hat, ist eine Bereiche-
rung durch neues Liedgut fur die Jugendliturgie wiinschenswert.

Das Pastoralteam und die Kirchenvorstande bemihen sich um eine konstruktive und wertschatzende
Zusammenarbeit mit den Kirchenmusikern. Dazu gehéren gute Absprachen, Erstattung von Auslagen,
Ubungsmaéglichkeiten usw.

Die Forderung junger Kirchenmusiker ist ein besonderes Anliegen.

Eine terminliche Koordination der Angebote im Pastoralverbund (ganzjahrige Verteilung der Angebote,
nicht nur im Advent) und ein fir alle zuganglicher Notenpool sind erstrebenswert.

Um projektorientierte Zusammenschlisse und Einzeltalente zu finden, zu motivieren und zu férdern, ist
die Bildung einer Arbeitsgruppe sinnvoll.

7.1.13. Das Haus Widey

Haus Widey ist eine Uiberregionale stationare Einrichtung der Jugend- und Sozialhilfe.

In dieser vom Sozialdienst Katholischer Frauen getragenen Einrichtung leben bis zu 88 Madchen
und junge Frauen, die auf dem Weg zur Selbststandigkeit padagogische und sozialtherapeutische Hilfe
finden.

Folgende Angebote werden in Haus Widey gemacht:

e JuWi - Wohngruppe fir Jugendliche

e Eingliederungshilfe - Wohngruppe fur Jugendliche

e Bereich besondere Wohnformen mit individuellen Angeboten fur Clearing, Verselbst-
stéandigung und Langzeitwohnen

e Mutter-Kind-Bereich mit Basisgruppe und Appartement

e Wohnform fur psychisch kranke Mutter mit Kindern

e Padagogisches und therapeutisches Netzwerk

e Beschaftigung, Tagesstruktur, Ausbildung

Das Pastoralteam ernennt einen festen Ansprechpartner fiir die seelsorglichen und pastoralen Bedurf-
nisse des Hauses. Dieser Hauptamtliche bespricht Wiinsche zu Gottesdiensten oder Messfeiern (z.B.
in der Oster- oder Advents-/Weihnachtszeit) mit dem Pastoralteam. Er kann jederzeit auch von den
Erzieherinnen oder der Hausleitung angesprochen werden, wenn ein Bedarf an seelsorglicher Einzel-
begleitung, der Wunsch nach Sakramentenspendung (z.B. Taufe eines Kindes oder einer erwachsenen
Bewohnerin) oder einem anderen spirituellen Angebot besteht. Der Pastoralverbund ist offen und ko-
operiert gerne mit anderen kirchlichen Organisationen, die im Haus Widey pastorale oder seelsorgliche
Angebote machen méchten (z.B. Hochschulgemeinde/Dekanat/Jugendverband). Ein gelungenes Bei-
spiel fur ein derartiges Angebot ist der "spirituelle Abend", den derzeit der Jugendreferent des Dekana-
tes in der Einrichtung veranstaltet.

Fur das Pastoralteam ist die soziale Einrichtung Haus Widey ein so bedeutsamer pastoraler Ort, dass
ein Mitglied (in der Regel der ernannte Ansprechpartner) mindestens einmal jahrlich ein Gesprach mit
der Hausleitung fuhrt. Das Pastoralteam Uberlegt in Ricksprache mit der Hausleitung, ob und wie es
selbst pastorale oder seelsorgliche Angebote in der Einrichtung machen kann, sofern dies personell
moglich ist.

7.1.14. Die Volks- und Sportfeste, die Wochenmarkte, die kulturellen Veranstaltungen

Der Pastoralverbund (Ehrenamtliche, das Pastoralteam usw.) nutzt Volks- und Sportfeste, Wochen-
markte und kulturelle Veranstaltungen, um mit Menschen in Kontakt zu kommen.
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Sofern es zeitlich méglich ist und es von den Veranstaltern gewiinscht wird, kénnen Gottesdienste zum
Auftakt von Festen oder Veranstaltungen stattfinden.
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7.1.15. Ubersicht der wesentlichen Ziele und MaRnahmen im Handlungsfeld ,Pastorale Orte und Gele-
genheiten®

e Wir halten unsere Kirchen tagstiber zum Besuch und zum Gebet geoffnet.

e Wir bieten zu besonderen Anlassen wie Hochzeiten auch Mitgliedern anderer christli-
cher Konfessionen unsere Kirche zur Nutzung an.

e Wir sorgen fiir einen einfachen Zugang zu den Raumlichkeiten, z. B. durch Schlussel-
vergabe.

e Christliche Gastfreundschatft ist uns ein Anliegen. Die einzelnen Gemeinden prifen
daher, ob sie die Pfarrheime auch nicht-kirchlichen Gruppen nachrangig zur Nutzung
Uberlassen.

e  Wir streben auch fur die Zukunft an, dass die dezentralen Pfarrbiiros mindestens ein-
mal wéchentlich geoffnet sind.

e  Wir sorgen im Gemeinsamen Biiro fiir kundenfreundliche Offnungszeiten.

e Wir streben eine Vernetzung aller Pastoralen Orte und Gelegenheiten an.

e Veranstaltungen, Vereine etc., die keinen Zulauf (mehr) haben, sollen auf wiirdige Art
beendet bzw. aufgelost werden.

e Wir bieten Sonn- und Werktagsgottesdienste zu verlasslichen Zeiten an. Verschiebun-
gen der Gottesdienstzeiten sollen nur in begrindeten Ausnahmefallen stattfinden (z.
B. Dorfjubilaen, Schitzenfeste).

e Wirunterstiitzen und bewerben Gottesdienste und Veranstaltungen des Mutterhauses
der Franziskanerinnen.

¢ Im Wallfahrtsort Verne mochten wir die bestehenden Angebote weiterfiihren und star-
ken. Ein Mitglied des Pastoralteams entwickelt mit ehrenamtlichen Interessierten Per-
spektiven.

o  Wir prifen jahrlich, inwieweit die Prozessionen beibehalten werden kdonnen.

o Jede Kindertagesstatte in kirchlicher Tragerschaft hat einen Ansprechpartner aus dem
Pastoralteam.

e Wir halten — solange wie moglich — den status quo bei den Seelsorgestunden aufrecht
und streben den Erhalt der Schulgottesdienste an. Jeder Schule wird ein Ansprech-
partner aus dem Pastoralteam benannt.

¢ Ministranten und jugendmusikalische Angebote wie Bands erhalten und unterstitzen
wir. Einmal jahrlich soll es ein Treffen der fir die Messdienerarbeit Verantwortlichen
geben. Wir begleiten bei Bedarf die verbandliche Jugendarbeit. Wenn mdglich, méch-
ten wir auch den Gebetsabend Nightfever einmal jahrlich durchfiihren.

¢ Wir halten fest an den Angeboten der Krankenhausseelsorge.

e Wir griinden ab 2018 Kreise von Ehrenamtlichen, die gottesdienstliche und seelsorg-
liche Begleitungsangebote fir die Alteneinrichtungen entwickeln und durchfuhren. Wir
bilden ein Team von Ehrenamtlichen, die einmal monatlich in der Friedhofskapelle
Salzkotten eine geistliche Besinnung halten.

e Im Bereich der Kirchenmusik streben wir projektorientierte Zusammenschliisse von
Choren bzw. Bands an und die Férderung von Einzeltalenten, auch um den Organis-
tennachwuchs zu sichern. Zur Umsetzung der Vorstellungen und Visionen ist die Bil-
dung einer Arbeitsgruppe sinnvoll.

e Wir schatzen die Arbeit von Haus Widey als pastoralen Ort und benennen der Einrich-
tung einen Ansprechpartner aus dem Pastoralteam fir die Feier von Gottesdiensten
und die Seelsorge.

e Wir nutzen die Préasenz auf Volks- und Sportfesten, Wochenmarkten und kulturellen
Veranstaltungen, um mit Menschen in Kontakt zu kommen.

o Wir méchten mindestens einmal jahrlich ein neues Angebot im Bereich Pastorale Orte
und Gelegenheiten ausprobieren.

33



7.2. Evangelisierung — Lernen, aus der Taufberufung zu leben

Die Kirche in Salzkotten soll viele ,,Gesichter” haben

Vieles ist in unserer Welt anonym geworden. Aber gerade in Gespréachen Uber Glauben und Aktivitaten
in der Verkiindigung sind personliche Beziehungen von groRer Bedeutung.

Denn Verkiindigung und Glaubensweitergabe bedeutet; Kunde geben von meinem persénlichen Glau-
ben durch mein Leben in Tat und Wort. Glauben mit Begeisterung verkiinden bedeutet: weitergeben,
woflr ich ,brenne®. Authentisches Leben in Tat und Wort zeichnet einen Christen aus.

Da dies etwas sehr Personliches ist, missen Personen (Ehren- und Hauptamtliche), die fur Verkindi-
gung und Glauben in den einzelnen Gemeinden vor Ort stehen, bekannt sein.

Auch Ehrenamtliche sollen Verantwortung fur bestimmte Aufgabenfelder im Bereich der Glaubenswei-
tergabe tGbernehmen. Beispiele dafiir sind jetzt schon Frauen und Manner in der Sakramentenkate-
chese.

Damit diese Personen bekannt und ansprechbar sind, stellen sie ihre Aktivitaten auf geeignete Weise
in der Offentlichkeit vor.

Die Menschen erfahren im Alltag den Glauben als Kraft- und Lebensquelle

Es wird ergdnzend zu den bestehenden Feldern von Verkindigung und Glaubensweitergabe flexible,
(auch) neue Wege in der Verkiindigung geben missen, die der Lebenswirklichkeit der Menschen ent-
sprechen.

Den persdnlichen Glauben zur Sprache zu bringen, ist nicht immer leicht und oft fiir viele Menschen
ungewohnt. Unser Ziel ist es, dass Uberall wo Christen (Gruppen, Gremien, Vereine etc.) in unserem
Pastoralverbund zusammenkommen, das Gesprach tber den Glauben einen festen Platz hat. Wir wol-
len uns bei Entscheidungen vom Evangelium inspirieren lassen (,Was wirde Jesus tun?*) und christli-
che Werte im Umgang miteinander leben.

Es gibt verschiedene Mdéglichkeiten tber den Glauben zu sprechen (z.B. Glaubenskurse, Bibelteilen,
Exerzitien im Alltag). Angebote mit unterschiedlichen Tiefen werden ermdglicht und zugelassen.

Wir schaffen offene Raume fur Gesprache ohne Zwang zur Bindung an die Kirche.

Gemeinschatft hilft, dass der Glaube wachst. Wir unterstiitzen daher gemeinschaftsférdernde Angebote,
um den Zugang zum Glauben zu ermdglichen und zu starken.

Wir férdern eine Willkommenskultur in unseren Gemeinden. Es ist uns wichtig, dass neu Zugezogene
und die Eltern von Neugeborenen zeitnah besucht werden, um sie im Namen der Gemeinde willkommen
zu heiBen. Ziel ist auch eine personliche BegriiRung und Verabschiedung der Gottesdienstbesucher.
So wird eine Atmosphéare geschaffen, die jeden willkommen heil3t. Bei all diesen Gelegenheiten wird
aktiv das Gespréach gesucht.

Zum Glauben und zur Glaubensweitergabe beféahigen

Fur Kinder sind die Eltern ihre ersten Bezugspersonen, die ihnen den Glauben weitergeben kénnen.
Viele Eltern sind aber heute eher ,sprachlos”, was ihren eigenen Glauben betrifft. Es geht darum,
Schwellenéngste abzubauen. Persénliche Begegnungen mit einem ,,Gesicht” der Kirche in Salzkotten
kénnen dabei wiederum hilfreich sein. In unserem Pastoralverbund gibt es Angebote fiir Kinder und
auch (nur) fur Eltern, damit sie im Glauben wachsen und diesen an ihre Kinder weitergeben kénnen. Zu
den bisher bestehenden Angeboten sollen ergdnzend neue Angebote hinzukommen, die von der Taufe
bis zum Erwachsenenalter reichen.

Alle Jugendlichen und Erwachsenen, die sich in der Leitung von Gruppen in unseren Gemeinden enga-
gieren, sollen Angebote wahrnehmen kénnen, um im eigenen Glauben gestéarkt zu werden. Wir pflegen
eine Kultur der Wertschéatzung, die jugendliche und erwachsene Leiter anerkennt und ihnen etwas zu-
traut.

Dartber hinaus soll jeder in der Gemeinde die Mdglichkeit haben, in seinem persénlichen Glauben ge-
starkt zu werden, damit er ihn an andere weitergeben kann.
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7.2.1. Die Gottesdienste und die sakramentalen Grunddienste

Auf vielfache Weise begegnen wir Gott. Besonders erfahrbar und intensiv geschieht dies in der Feier
der Liturgie in ihren vielen verschiedenen Formen.
Wir méchten vielen Menschen auch diesen Zugang zum lebendigen Gott erméglichen.

7.2.1.1. Die Gottesdienste

Fur einen Teil unserer Gemeinden ist die hl. Messe am Sonntag ein wichtiger Bestandteil ihres religit-
sen Lebens. Die Besucher haben oft feste Gewohnheiten und Erwartungen zur Liturgie.

Auch werktags feiern Menschen Gottesdienst, vor allem die hl. Messe.

Priester, Diakone, Gemeindereferentinnen und Ehrenamtliche, die Gottesdienste gestalten und leiten,
stehen in der Spannung zwischen vorgegebenen Regeln und Riten und dem Wunsch nach freierer
Gestaltung.

Feste Rituale geben Sicherheit, werden aber auch als Einengung empfunden.

Die Sprache der Liturgie, insbesondere des Messbuches, wird vielfach als abgehoben und fremd wahr-
genommen.

Wir freuen uns Uber die Vielfalt an liturgischen Formen, die in unseren Gemeinden unterschiedlich ge-
feiert werden. Nicht Gberall sind alle Formen méglich oder sinnvoll.

Zunehmend wird den in der Pastoral Tatigen deutlich, dass priesterlose Gottesdienste an Werktagen
und an Sonn- und Festtagen in naher Zukunft auch in unserem Pastoralverbund einen Platz haben
mussen und haben werden.

Als Hauptamtliche achten wir auf Veranderungen und nehmen Spannungen und Herausforderungen
wahr.

Wir erleben heute, dass viele unserer Mitmenschen Gottesdienste nur selten mitfeiern. Haufig kommen
sie an wichtigen Knotenpunkten des Lebens mit der Kirche und ihrer Liturgie in Kontakt: bei Taufe und
Erstkommunion, Firmung, Hochzeit und Beerdigung.

Oft sind ihnen das Kirchengebaude und die Feier der Liturgie fremd.

In unseren Gottesdiensten wirken viele Menschen aller Altersstufen mit, die liturgische Dienste Uber-
nehmen: Messdiener, Lektoren, Kommunionhelfer, Kantoren, Organisten und Kister. lhr Engagement
ist ein wichtiger Teil des Gemeindelebens. Sie werden in unterschiedlicher Weise begleitet und sind
verschieden organisiert.

7.2.1.2. Die Feier der Sakramente
Zurzeit bestehen folgende Regelungen im Pastoralverbund:

e Taufen finden an den Sonntagen — an festen veroffentlichten Terminen - in den Pfarrkir-
chen statt, Ausnahmen sind nach Absprache im Pastoralteam maoglich.

e Die Erstkommunion wird an verschiedenen Sonn-oder Feiertagen der Osterzeit in den ein-
zelnen Kirchen gefeiert. Einige kleinere Gemeinden begehen die Feier der Erstkommunion
gemeinsam.

e Das Sakrament der Firmung wird jahrlich in derzeit vier Kirchen gespendet.

e Trauungen, Krankensalbungen und Beerdigungen werden im konkreten Einzelfall geplant.
Aufgrund personeller und gesellschaftlicher Veréanderungen, z.B. in der Bestattungskultur,
zeigt sich gerade hier eine neue Herausforderung.

7.2.1.3. Die Vision

Das Pastoralteam und weitere Engagierte mdchten vielen Menschen einen Zugang zum lebendigen
Gottin der Feier der Liturgie ermdglichen. Dazu wollen wir viele Formen pflegen, wieder entdecken oder
neu entwickeln.

Auch die Menschen, die selten einen Gottesdienst mitfeiern, sind uns herzlich willkommen. Wir wollen
Mdglichkeiten entwickeln, ihnen das Ankommen und das Mitfeiern leicht zu machen. Schon in der Vor-
bereitung mdchten wir ihnen besonders gut begegnen.
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Aufgrund der zuriickgehenden Anzahl der Gottesdienstbesucher und der geringen personellen Ausstat-
tung (vgl. 9.1.) unseres Pastoralverbundes missen wir die Anzahl, die Formen und die Zeiten der Got-
tesdienste in den Gemeinden regelmafiig in den Blick nehmen und tberprifen.

Uber notwendige Veranderungen wird in den Gremien des Pastoralverbundes beraten und entschieden.
Insbesondere flir die Priester und Diakone ist die Spendung der Sakramente und Sakramentalien ein
wesentlicher Teil ihres Dienstes.

Eine gute, personliche Vorbereitung der Feiern — auch aufgrund der vorhergehenden Gesprache etwa
mit Taufeltern, Brautpaaren — ist dem Pastoralteam sehr wichtig. Dazu wollen sich die Seelsorger Zeit
nehmen. Auch die Feier der Sakramente selbst braucht Ruhe und Vorbereitung.

Im Umgang mit den liturgischen Diensten will das Pastoralteam Wertschatzung und Unterstitzung zum
Ausdruck bringen. Insbesondere die Ausbildung und der Kontakt zu den Messdienerinnen und
Messdienern sind wichtig. Fur Lektoren ist das Angebot von Schulungen sinnvoll.

Kommunionhelfer kénnen das Pastoralteam uUber ihren Dienst in der hl. Messe hinaus bei
Hauskommunionen unterstitzen.

7.2.1.4. Die Konsequenzen

Im Pastoralverbundsrat werden in 2018 das Thema ,Willkommenskultur im Gottesdienst* und weitere
Impulse aus dem Gesprachsforum Liturgie vorgestellt und beraten.

Wiinschenswert ist es, dass die Gemeinschaft des Gottesdienstes sich anschlieRend noch fortsetzt.
Dazu sollen geeignete Formen gefunden und ausprobiert werden.

Auf diese Weise sollen das Kennenlernen und der Austausch der Gottesdienstbesucher intensiviert
werden.

Ab jetzt wollen wir Frauen und Manner suchen, denen wir den Beerdigungsdienst zutrauen und sie
umfassend qualifizieren. Wir sehen die Beerdigungshelfer als Ergdnzung und Unterstitzung der Pries-
ter und Diakone an.

Dem Bedurfnis vieler Trauernder nach individueller Gestaltung des Trauergottesdienstes und nach Be-
gleitung kann auf diese Weise besser entsprochen werden.

Auch fur Wort-Gottes-Feiern an Werktagen und Sonntagen werden ab jetzt Menschen gefragt und in-
formiert, die als Leiter dieser Feiern in Frage kommen. Sie sollen an den vom Erzbistum oder dem
Dekanat angebotenen Kursen teilnehmen.

Um die Liturgie wirdig und angemessen (ruhig) zu feiern, will das Pastoralteam sich die Freiheit neh-
men, andere Verpflichtungen wie Repréasentations- oder Verwaltungsaufgaben zurlickzustellen.

Die Begleitung, Ausbildung und Fortbildung aller liturgischen Dienste sollen als wichtiger Bestandteil
der Vorbereitung und der Feier der Gottesdienste einen hohen Stellenwert haben.

Diese Absprachen werden nach Bedarf (z.B. bei Verdnderungen der Anzahl der Seelsorger oder der
Mitfeiernden) in Abstimmung mit den zustandigen Gremien angepasst.

7.2.2. Die Sakramentenvorbereitung
7.2.2.1. Die Taufpastoral

Durch die Taufe werden wir aufgenommen in die Gemeinschaft der Christen und wird uns die Gnade
geschenkt, Kinder Gottes zu werden. Die Taufe ist das grundlegende Sakrament des Glaubens.

In unserem Pastoralverbund empfangen vor allem Kinder, meist bis zum ersten Lebensjahr, das Sak-
rament der Taufe, vereinzelt auch &ltere Kinder und Erwachsene.

Bei der Kindertaufe besucht der jeweilige Priester zur Vorbereitung die Familie und bespricht mit ihr die
Bedeutung der Taufe und den Ablauf des Taufgottesdienstes. Bei der Erwachsenentaufe findet je nach
Mdglichkeit eine langere persdnliche Taufvorbereitung oder ein Katechumenat in Zusammenarbeit z.B.
mit dem Dekanat statt.

Fur die Kindertaufe gibt es jeweils Taufsonntage in den einzelnen Pfarrkirchen, im begriindeten Einzel-
fall sind auch Taufen nach Absprache an anderen Terminen méglich.

Wiunschenswert sind vertiefende Angebote, die die Tauffamilien bei der christlichen Erziehung und beim
Leben des Glaubens unterstutzen, dabei muss aber die heutige Lebenswelt der jungen Familien mit
beachtet werden.
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In einigen Gemeinden findet hierzu in regelméaRigen Abstanden ein Gottesdienst zur Tauferinnerung mit
Segnung der Familien statt.

7.2.2.2. Die Erstkommunionvorbereitung

Aktuelle Gegebenheiten

Kinder des 3. Schuljahres und ihre Familien in unserem Pastoralverbund Salzkotten haben einen Alltag,
der von zahlreichen Terminen und Aktivitaten bestimmt wird. Viele Kinder besuchen eine offene Ganz-
tagsschule und kommen erst am spaten Nachmittag nach Hause. Meistens sind beide Eltern berufstétig.
Die Erstkommunionvorbereitung trifft auf diese Gegebenheiten und muss sich ein Stlick weit anpassen.
Unterschiedliche Sozialisationen und Zielvorstellungen der Familien kommen hinzu. Fir viele Familien
ist die Erstkommunionvorbereitung eine Gelegenheit, seit langerem wieder den Kontakt zur Kirche auf-
leben zu lassen. Hier bietet sich die Chance, diesen Familien fir die begrenzte Zeit der Vorbereitung,
ein positives Bild von Kirche zu vermitteln und sie willkommen zu hei3en. Auch fir Familien, die ,mehr*
wollen, ist es eine Mdglichkeit, sich wieder intensiv mit dem Glauben zu beschaftigen.

Ziele

Die Kinder und ihre Eltern erfahren in der Zeit der Erstkommunionvorbereitung Grundkenntnisse tber
Gebet und Gottesdienst. In einer festen Gruppe erleben sie Gemeinschatft, die sich bis zur Erstkommu-
nionfeier durchzieht. Es besteht die Moglichkeit, Kontakt zur Kirche und der Gemeinde aufzubauen. Die
Kinder entdecken die Freundschaft zu Jesus und die Gemeinschaft mit Jesus sowie untereinander im
Sakrament der Eucharistie.

Elemente

Die ortlichen Gegebenheiten und Traditionen spielen hierbei eine grof3e Rolle. Nicht alles wird tberall
angeboten. Unterschiedlichkeiten in den einzelnen Gemeinden sind gewlnscht und werden zugelas-
sen.

Ein wichtiges Element, auf das alle Gemeinden des Pastoralverbundes bauen, ist die Feier der Weggot-
tesdienste. Sie werden bewusst von Kindern und Eltern gemeinsam erlebt, damit deutlich wird, die EI-
tern begleiten ihr Kind in dieser Zeit der Vorbereitung auf die Erstkommunion. In den Weggottesdiensten
wird den Kindern Schritt fir Schritt die Bedeutung der Feier der hl. Messe naher gebracht.

Die katechetischen Vormittage richten sich bewusst an Kinder und Eltern und halten fir beide bestimmte
Themen bereit, mit denen sie sich auseinandersetzen. In den schulischen Seelsorgestunden, die durch
das Pastoralteam erteilt werden, wird den Kindern das theoretische Wissen zur Erstkommunion und
Erstbeichte vermittelt. Eben dies geschieht auch in den Gruppenstunden, welche von ehrenamtlichen
Katechetlnnen geleitet werden. Die Gruppenstunden setzen verstarkt nochmal auf das Gemeinschafts-
erlebnis.

In der Erstbeichte lernen die Kinder, sich mit Schuld und Verséhnung in ihrem eigenen Leben ausei-
nanderzusetzen und eigene Schwachen zu erkennen und vor Gott zu tragen. Darlber hinaus gibt es
noch viele weitere Aktionen und Traditionen, die in allen Gemeinden des Pastoralverbundes unter-
schiedlich sind.

7.2.2.3. Die Firmvorbereitung

Bei der Vorbereitung auf das Sakrament der Firmung sind wir uns bewusst, dass wir Jugendlichen be-
gegnen, die z. B. Uber den Ministrantendienst im Glauben und in der Kirche beheimatet sind. Ein Gro3-
teil der jungen Menschen hat jedoch seit der Erstkommunion kaum Kontakt zur Kirche und Gemeinde.
AuBerdem nehmen wir wahr, dass die Jugendlichen heute durch Schule und Freizeitaktivitaten stark
eingebunden sind. Dem gilt es durch eine Firmvorbereitung Rechnung zu tragen, in der die Termine der
Vorbereitung auf ein halbes Jahr verteilt sind und die Auswahlimdglichkeiten im liturgischen und sozialen
Bereich beinhaltet.

Unser Anliegen ist es, wahrend der Firmvorbereitung Ansprechpartner fiir die jungen Menschen zu sein,
offen fur ihre Fragen und Probleme zu sein, sie (neu) in Kontakt mit Jesus Christus zu bringen und
glaubwiirdig den eigenen Glauben ins Wort zu bringen.

Im Pastoralen Raum Salzkotten laden wir in jedem Jahr Jugendliche zur Firmvorbereitung ein, von de-
nen wir durch das Geburtsdatum ableiten, dass sie das 10. Schuljahr besuchen.
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Bei einem ersten Treffen informiert das Firmleitungsteam Uber die unterschiedlichen Wege und die In-
halte der Vorbereitung. Zur Firmvorbereitung gehéren katechetische Einheiten, die Teilnahme an Got-
tesdiensten sowie die Teilnahme an einem sozialen Projekt. Nach der Firmvorbereitung kénnen sich die
Firmbewerber zum Empfang des Firmsakramentes anmelden.

In die Firmvorbereitung werden ehrenamtlich tatige Katechetinnen und Katecheten nach Mdglichkeit
eingebunden.

Die konkrete Gestaltung der katechetischen Einheiten geschieht teilweise in Kooperation mehrerer Ge-
meinden. Gemeindeeigene Traditionen sollen beriicksichtigt werden und die haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter kdnnen ihren Charismen entsprechend die Einheiten frei gestalten.

Wiinschenswert sind punktuelle Veranstaltungen (Events), zu denen alle Firmbewerber des Pastoral-
verbundes eingeladen werden.

Als Alternative zur gemeindenahen Firmvorbereitung sind auch die Teilnahme an der Lourdes-Wallfahrt
oder an anderen Fahrten mdéglich, in denen die zentralen Saulen Liturgie, Verkiindigung und Diakonie
einen Schwerpunkt bilden.

Je nach Anzahl der Firmbewerber soll es bis zu vier Firmfeiern geben: In St. Marien Salzkotten, in St.
Matthaus Niederntudorf und im friiheren Pastoralverbund Heder-Gunne-Lippe.

Bei der Gestaltung der Firmfeier ist die Mitarbeit der Jugendlichen ausdricklich erwiinscht.

Zeitnah nach den Firmfeiern gibt es ein Treffen aller haupt- und ehrenamtlich fur die Firmvorbereitung
engagierten Menschen. Sie dient dem Ruckblick auf die vergangene und dem Ausblick auf die nachste
Vorbereitung.

7.2.3. Die Einbeziehung von Ehrenamtlichen

Alle Menschen sind durch ihre Taufe dazu berufen, den Glauben an andere weiterzugeben.

Einige werden durch die Aufgabe als Katechet zur Mitarbeit angeregt. Ihr eigener Glaube wird dadurch
vertieft. Es gibt daneben feste ehrenamtliche Katecheten, die in der Sakramentenpastoral mitwirken.
Durch deren unterschiedliche Talente und Charaktere wird ein weites Spektrum der Glaubensweiter-
gabe erfahrbar. Nattrlich sind auch bei den ehrenamtlichen Mitarbeitern die persdnlichen und zeitlichen
Ressourcen zu berlcksichtigen.

7.2.4. Die Okumene

Die Okumene — das Streben nach der Einheit aller Christen — gehért zum Grundauftrag der Kirche, denn
die Kirche Christi ist eine und doch gibt es heute viele christliche Kirchen und Konfessionen. Die Taufe
verbindet uns mit allen anderen Christen, aber die Spaltung der Kirchen lasst diese Gemeinschaft nicht
erfahrbar werden. Daher wollen wir uns im Rahmen unserer Moéglichkeiten fir ein wachsendes Mitei-
nander von Glaubigen unterschiedlicher Konfessionen einsetzen.

Okumene vor Ort setzt voraus, dass wir uns gegenseitig informieren — tiber Feste und Feiern, aber auch
Uber Probleme und Sorgen. Ein Treffen der Hauptamtlichen aus den katholischen und evangelischen
Gemeinden wenigstens einmal im Jahr dient der Koordination und Abstimmung von Aktivitaten.
Dartber hinaus bilden wir — in Absprache mit der evangelischen Kirchengemeinde Salzkotten — einen
Okumenischen Arbeitskreis. Dem Arbeitskreis gehoren zwei bis drei Vertreter der evangelischen Ge-
meinde und drei bis finf Vertreter der katholischen Gemeinden, darunter wenigstens ein Mitglied des
Pastoralteams, an. Der Arbeitskreis trifft sich mindestens zweimal im Jahr, um neue 6kumenische Initi-
ativen zu entwickeln. Der Okumenische Arbeitskreis wird bis Ende 2017 gebildet und kann die ndheren
Modalitaten seiner Arbeit selbst regeln. Er kann ein Modell sein fir jene katholischen Gemeinden des
Pastoralverbundes, deren 6kumenische Partner die evangelischen Gemeinden Elsen und Wewelsburg
sind.

Wir laden zwei- bis dreimal im Jahr zu einem Okumenischen Gespréchskreis ein. Er soll dem Kennen-
lernen unterschiedlicher konfessioneller Akzente dienen, die uns in der praktischen pastoralen Arbeit
und im Gemeindealltag begegnen. Es wird ein entsprechendes Konzept entwickelt, so dass die Ge-
sprachsreihe 2018 starten kann.

Okumene schopft ihre Kraft aus der Heiligen Schrift: Jedes Jahr im Januar findet die Okumenische
Bibelwoche statt. Jeweils im Herbst trifft sich die Vorbereitungsgruppe, um Néheres zu planen. Ein Mit-
glied des Pastoralteams Uibernimmt die Koordination.
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Okumene zeigt sich im praktischen Tun: Wir stimmen unsere Aktivitaten in der Fliichtlingshilfe und in
anderen Bereichen ab, in denen wir durch die christliche Nachstenliebe Zeugnis fir unseren Glauben
geben kdnnen.

Okumene lebt aus dem gemeinsamen Gebet: Zum ékumenischen ,Alltag“ gehéren bereits Schulgottes-
dienste und Gottesdienste zu besonderen Anlassen (Kommune, Diakonie).

Bestehende 6kumenische Initiativen wie der Weltgebetstag der Frauen, der 6kumenische Schopfungs-
tag oder die Taizé-Gebete verdienen Anerkennung und Unterstiitzung.

Ein 6kumenischer Gottesdienst im Rahmen der Weltgebetswoche fiir die Einheit der Christen kdnnte
unsere Gebetsgemeinschaft vertiefen. Dazu bedarf es Absprachen mit der evangelischen Kirchenge-
meinde.

Wir nehmen wahr, dass im Gebiet unseres Pastoralen Raumes zwei aktive Gemeinden der Evangeli-
ums-Christen Baptisten bestehen (Oberntudorf, Salzkotten). Wir versuchen, zu ihnen Kontakt aufzu-
bauen.

7.2.5. Ubersicht der wesentlichen Ziele und Malznahmen im Handlungsfeld ,Evangelisierung*

e Wir legen Wert auf personliche Beziehungen. ,Gesichter” der Kirche in Salzkotten (sowohl eh-
ren- als auch hauptamtliche) miissen bekannt und fur bestimmte Bereiche zustandig sein.

e Wir lassen uns vom Evangelium leiten. Das Gesprach tber den personlichen Glauben hat bei
allen Treffen von allen Gruppen und Vereinen unseres Pastoralverbundes einen festen Platz.

e Wir bieten allen Menschen Mdglichkeiten zur Vertiefung ihres Glaubens an. Insbesondere soll
dies fur ehrenamtlich Engagierte gelten, damit sie das weitergeben kdnnen, was sie selbst er-
fahren haben.

e Wir starken das Gemeinschaftsgefiihl iberall dort, wo Menschen aufgrund ihres Glaubens zu-
sammen kommen.

o Wir fordern eine Willkommenskultur in allen pastoralen Bereichen, welche allen Menschen das
Gefuhl von Wertschatzung vermittelt. Wir wollen uns besonders der BegriRung von Gottes-
dienstbesuchern widmen.

e Wir suchen nach geeigneten Formen, die Gemeinschaft des Gottesdienstes nach der liturgi-
schen Feier fortzusetzen.

e Wir legen Wert auf eine grundliche Vorbereitung und Durchfihrung von liturgischen Feiern.
Diese hat Vorrang vor Verpflichtungen wie Représentations- und Verwaltungsaufgaben.

e ImJahr 2018 werden wir intensiv nach Frauen und Mannern suchen, die den Beerdigungsdienst
Ubernehmen, um so der immer starker gewinschten individuellen Begleitung und Gestaltung
der Trauerfeier gerecht zu werden.

e Fur Wort-Gottes-Feiern an Sonn- und Werktagen finden wir ehrenamtliche Leiter/innen, die ent-
sprechend ausgebildet werden.

¢ Die Begleitung, Aushildung und Fortbildung aller liturgischen Dienste soll als wichtiger Bestand-
teil der Vorbereitung und der Feier der Gottesdienste einen hohen Stellenwert haben.

e Wir lassen Vielfalt zu.

e Es gibt Taufsonntage in allen Pfarrkirchen, in begriindeten Einzelféllen sind Taufen zu anderen
Terminen mdglich.

e Bei der Erstkommunionvorbereitung werden Grundkenntnisse Uber Gebet und Gottesdienst
vermittelt. Wichtig ist die Gemeinschaftserfahrung. Unter Berticksichtigung der ortlichen Gege-
benheiten gibt es die Elemente Weggottesdienste, Seelsorgestunden, Gruppenstunden und ka-
techetische Vormittage.

e Die Firmvorbereitung richtet sich an Jugendliche der 10. Schuljahre. Katechetische Einheiten,
die Mitfeier von Gottesdiensten und soziale Projekte sind Elemente der Vorbereitung. Alternativ
ist auch die Teilnahme an der Lourdes-Fahrt oder an anderen Fahrten moglich.

e Bei der Sakramentenkatechese sollen mdglichst ehrenamtliche Katechet/innen einbezogen
werden.

o Wir fordern das 6kumenische Miteinander der Christen in Salzkotten. In jedem Jahr findet eine
Okumenische Bibelwoche statt. Die Hauptamtlichen von katholischer und evangelischer Seite
treffen sich einmal im Jahr.
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Im Gesprachskreis ,,Glaubensweitergabe und Verkiindigung“ ist diese Vision entstanden:

In unserem Pastoralverbund gibt es einen ,,Ort der Begegnung®, eine Art Café, einen offenen Treffpunkt
fur alle Menschen. Er sollte zentral liegen und mit Absicht kein kirchliches Gebaude sein.

Dieser Ort kann eine Anlaufstelle fur diejenigen sein, die einen (neuen) Zugang zu Kirche und zum
Glauben suchen. Menschen sind eingeladen dort hinzukommen, ohne etwas leisten oder wissen zu
missen oder sich zu etwas zu verpflichten. Mitarbeiter (Ehren- und Hauptamtliche) stehen in diesem
Café als Gesprachspartner zur Verfiigung. In einfachen Alltagsgespréachen teilen sich die Menschen
dort mit, was sie gerade beschéftigt. Mit vielen anderen wird Gemeinschaft erfahren.

Es soll von Zeit zu Zeit thematische Einheiten geben. Auch ein separater Raum fiir seelsorgliche Ein-
zelgesprache soll zur Verfigung stehen. So kénnen die ,Gesichter® der Kirche in Salzkotten nah bei
den Menschen sein.

Dies ist zunachst nur eine Idee, eine Vision. Zur Realisierung braucht es noch viel mehr aufwéndigere
Planung, Geld, Struktur, Zeit — und vor allem Menschen, die denselben Traum haben und sich gerne
mit ihren Talenten einbringen méchten.
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7.3. Die Caritas und die Weltverantwortung — Diakonisch handeln

Den Menschen zu Diensten sein und Verantwortung Ubernehmen fur die Welt, in der wir leben

Der Pastoralverbund Salzkotten fiihlt sich dem verpflichtet, was das Erzbistum Paderborn 2014 in sei-
nem ,Zukunftsbild“ formuliert hat:

.Im ernsthaften Dienst an armen und bediirftigen Menschen erweist sich die Echtheit des Glaubens und
der Liebe.” Die katholische Kirche in der Stadt Salzkotten ,m6chte Menschen zu Diensten sein, die in
Noten sind — seien diese materieller, sozialer oder seelischer Art.“ Auf diese Weise mdochte sie Jesus
Christus dienen, sein Wirken fortfiihren und mitbauen am Reich Gottes.

Dieser Dienst besteht nicht nur in der Hinwendung zu dem konkreten einzelnen Menschen, der der
Unterstitzung und Begleitung bedarf, sondern er hat auch die Ursachen der Not und das Zusammen-
leben der Menschen im Blick. Die Kirche ,scharft ihren Blick fiir die SozialrGume und entwickelt eine
Sensibilitat fur solche Faktoren, die die Wiirde des Menschen und seine volle Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben behindern.” Als Kirche in Salzkotten wollen wir darum bestandig die aktuelle politische und
gesellschaftliche Situation in unserem Lebensraum wahrnehmen und im Geist des Evangeliums mitge-
stalten. Im Einsatz fir Gerechtigkeit, Frieden und die Bewahrung der Schépfung wollen wir auch einen
Beitrag leisten fir die EINE Welt, in der wir leben.

Diese grundlegenden Intentionen will der Pastoralverbund Salzkotten in den kommenden Jahren mit
folgenden MalRnahmen in die Tat umsetzen:

Die Mitglieder des Pastoralteams nehmen sich ausreichend Zeit fiir die Einzelseelsorge, fir Gesprache
in Lebenskrisen, fur die Begleitung von Kranken, Sterbenden und Trauernden. Die Zuwendung zu die-
sen Menschen hat eine hohe Prioritat. Die unvermeidlich auftretenden Interessens- und Aufgabenkolli-
sionen werden kollegial im Pastoralteam und auch mit den pastoralen Gremien besprochen. Die Mit-
glieder der Gremien verpflichten sich, diese Prioritdtensetzung mitzutragen und zu unterstutzen.

Das Pastoralteam und die pastoralen Gremien werden sich darum bemihen, Gemeindemitglieder eben-
falls fur diese Aufgaben zu gewinnen, zuzurtisten und zu unterstitzen.

Ein Mitglied des Pastoralteams wird beauftragt, sich in besonderer Weise um den Bereich ,Caritas und
Weltverantwortung“ zu kiimmern und vor allem die bestehenden Gruppen und Initiativen zu vernetzen,
zu beraten und zu untersttitzen.

Ihr/lhm steht ein Ausschuss (eine Arbeitsgruppe oder &hnliches) auf der Ebene des Pastoralverbundes
zur Seite, der auch die Umsetzung der folgenden Zielsetzungen fordert und koordiniert.

Der Pastoralverbund (PV) unterstitzt die Vernetzung der unterschiedlichen Initiativen im Pastoralen
Raum Salzkotten, die dem Dienst am anderen und der ,Weltverantwortung® dienen. Dabei sollen auch
die nicht-katholischen und die nicht kirchlich orientierten Gruppen im Blick sein und zur Vernetzung
eingeladen werden. Wichtige caritative und weltkirchliche Gruppen und Initiativen innerhalb des PV sind
nachfolgend noch beschrieben. Der Pastoralverbund setzt sich dafir ein, dass es in jeder Gemeinde
eine Caritaskonferenz gibt.

In der Offentlichkeit (auch der innerkirchlichen) wird der Bereich der ,Caritas* (der verbandlichen wie
der nichtverfassten) als etwas ,neben” der Kirche empfunden. Das Pastoralteam und die Gremien wer-
den sich daflr einsetzen, dieses Bild immer wieder zu korrigieren und zu vermitteln, dass die ,Caritas”
— in welcher Organisationsform auch immer — eine unersetzbare Lebensform der Kirche ist.

In der Offentlichkeitsarbeit des PV soll der Bereich ,Caritas und Weltverantwortung“ daher gleichge-
wichtig vorkommen, zum Beispiel auf der Homepage und im Pfarrbrief (durch eine Artikelserie bzw. eine
eigene Pfarrbrief-Rubrik, in der sich regelm&Rig Initiativen, Einrichtungen etc. vorstellen).

Der PV gibt eine Broschure heraus, die alle caritativen, sozialen und der Weltverantwortung dienenden
Einrichtungen und Initiativen auffiihrt. Diese soll den Menschen, die Hilfe suchen oder sich engagieren
wollen, als Informationsquelle und Einladung dienen. Gleichzeitig sollen hierdurch Initiativen in das Licht
der Offentlichkeit geriickt werden. Der/Die Caritasverantwortliche im Pastoralteam sorgt dafir, dass die
Broschire regelméafig aktualisiert wird.

Zur Verdeutlichung der gemeinsamen Weltverantwortung (,Wir leben in einer Welt*) verpflichten sich
die Gemeinden, mindestens einmal im Jahr einen in weltkirchlichen Fragen kompetenten Gast einzula-
den/vorzustellen (das kénnen ehem. MAZ'ler sein, ausléandische Gaste, Mitblirger fremder Herkunft,
etc.).
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Der PV unterstitzt die Franziskanerinnen in ihrer Arbeit mit den MaZlerinnen und MaZlern und will ins-
besondere dazu beitragen, ehemalige MAZler zu Erfahrungsberichten und Informationsveranstaltungen
Uber interkulturelle Themen an Kindergéarten und Schulen zu vermitteln.

Der PV wird sich daflr einsetzen, neue, zeitgemale Formen einer ,jungen Caritas” bekannt zu machen
und ggfs. Neugriindungen bei uns zu unterstitzen. Diakonische Aspekte und soziale Projekte sollen ein
integraler Bestandteil der Sakramentenkatechese (besonders der Firmvorbereitung) sein.

Dem Pastoralverbund ist es ein Anliegen, Liturgie und Diakonie zu verknlpfen und in der Verkindigung
immer wieder auch Fragen der Diakonie und der Weltverantwortung anzusprechen.

Die katholische Kirche von Salzkotten verpflichtet sich, zu wichtigen aktuellen gesellschaftspolitischen
Fragen (auf kommunaler bzw. regionaler Ebene) Stellung zu beziehen. Hierbei kommt dem Leiter des
PV eine besondere Bedeutung zu. In besonderen Féllen berét sich der PV-Leiter mit dem Pastoralteam
und den Gremien. Eine Aufgabe in der Verkindigung ist es auch, Menschen und Gruppen zur politi-
schen Beteiligung und Stellungnahme zu ermutigen.

7.3.1. Die Caritas
7.3.1.1. Die Caritaskonferenzen

Der Pastoralverbund setzt sich dafir ein, dass es in jeder Gemeinde eine Caritaskonferenz gibt. Win-
schenswert ist, dass jede/r Caritasmitarbeiter/in einem kleinen Bezirk zugeordnet ist, in dem sie/er Au-
gen und Ohren offenhélt fiir die Néte der Menschen.

Die Caritasmitarbeiter/innen gehen mit den ihnen anvertrauten Informationen vertraulich um und begeg-
nen allen Menschen auf Augenhohe.

Aufgaben der Caritaskonferenzen bestehen darin, Kontaktméglichkeiten zu schaffen, Hilfe zu vermitteln
und selbst tatkraftig zu unterstiitzen, die Eigenverantwortlichkeit von Hilfsbedirftigen zu férdern, in Li-
turgie und Verkiindigung diakonische Themen einzubringen und Nachstenliebe als Auftrag jedes Chris-
ten deutlich zu machen.

Jede Konferenz setzt die Prioritaten ihrer Arbeit gemaf den Talenten und Zeitressourcen der Mitarbei-
ter/innen und entsprechend den Notwendigkeiten vor Ort.

Die ortlichen Caritaskonferenzen streben die Zusammenarbeit und Vernetzung mit den anderen Konfe-
renzen auf Stadtebene, mit anderen kirchlichen Tragern und mit kommunalen und anderen freien Tra-
gern an.

7.3.1.2. Die ehrenamtlichen Projekte in Tragerschaft der Caritas: Kleiderkammer, Speisenkammer,
Schulmaterialkammer, Sprachpaten, Hospizdienst

Im Pastoralverbund gibt es derzeit einige Hilfsprojekte fir Menschen in materieller Not, die sich in Tra-
gerschaft der Caritas befinden. Wir méchten sie erhalten und férdern, bei Bedarf um weitere Mitarbeiter
werben, sie bei der Akquirierung von Spenden unterstiitzen und sie als Teil der Kirche fiir die Offent-
lichkeit transparenter machen.

Die Speisenkammer, Kleiderkammer und Schulmaterialkammer sind Angebote fiir Menschen aus dem
ganzen Stadtgebiet, die materielle Unterstiitzung bendétigen unabhéngig von Konfession und Nationali-
tat.

Lese- und Sprachpaten gibt es z. Zt. in der Liboriusgrundschule und in den Grundschulen Verne/Verlar
und Niederntudorf. Auch die Tatigkeit der Sprachpaten soll deutlicher als Tatigkeit im Kontext kirchlichen
Handelns transparent werden.

Wir schatzen und férdern das Engagement der Ehrenamtlichen, die beim Ambulanten Hospizdienst
,Mutter Teresa“ im Dekanat Biiren e.V. aktiv sind.
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7.3.1.3. Das caritative Engagement von Verbéanden

Viele der Verbande unserer Gemeinden (z.B. die kfds, die Kolpingsfamilien) engagieren sich aufgrund
ihres Selbstverstandnisses caritativ. Dazu gehoren Aktivitaten in der Flichtlingshilfe, in der Sorge um
Familien und Kinder und Besuchsdienste.

Das Pastoralteam schatzt und unterstitzt dieses Engagement.

7.3.2. Gemeinsam Gesellschaft gestalten — ,Verantwortung fir die eine Welt*

Wenn es um ein besonderes Engagement in verschiedenen Fragen zum Thema ,Eine Welt* geht, trifft
man im PV u.a. auf die Salzkottener Franziskanerinnen, den Eine Welt Kreis und FOPOS.

Wir arbeiten projektspezifisch (z.B. bei Themengottesdiensten) oder organisatorisch (z.B. durch Bereit-
stellung von Raumlichkeiten) zusammen und unterstiitzen die konkreten Hilfsprojekte einzelner Ge-
meinden fur die Weltkirche.

Im Nachfolgenden beschreiben die Franziskanerinnen ihre diesbezligliche Arbeit. Ein Beitrag des Eine-
Welt-Kreises und von FOPOS befinden sich im Anhang.

7.3.2.1. Das Projekt der Franziskanerinnen mit den Missionarinnen auf Zeit (MaZler)

Was wir als Franziskanerinnen zusammen mit den MaZlerinnen in den neuen pastoralen Raum einbrin-
gen kénnen:

Gemeinsam mit den Missionarinnen auf Zeit (MaZ), junge Menschen, die bereits ein Jahr einen Freiwil-
ligendienst im Ausland absolvierten und dort vielfaltige Lernerfahrungen machen durften, méchten wir
verantwortlich Gesellschaft mitgestalten.
Wir mdchten uns einsetzen fur die eine Welt, in Dialog treten mit Kindern, Jugendlichen und Interessier-
ten aller Altersgruppen zu Themen unserer franziskanischen Spiritualitat, fir die wir brennen:

e Frieden, gewaltfreie Kommunikation

e Gerechtigkeit

e Bewahrung der Schopfung, achtsamer und verantwortlicher Umgang mitjeglichem Leben

Wir, ein Team von MaZlerlnnen, Schwestern, méchten unseren Auftrag wahrnehmen und unsere er-
worbenen Kompetenzen einbringen, zur Verfligung stellen.

Wir sind bereit, in Kindergarten, Schulen, Gruppen jeglicher Art zu gehen, méchten von unseren Lerner-
fahrungen berichten und in Dialog kommen zu Themen wie gewaltfreie Kommunikation, interkulturelles
Lernen etc. Wir sind bereit, hierflir Bewusstsein zu wecken oder gemeinsam zu vertiefen, uns gegen-
seitig zu sensibilisieren fir einen wertschatzenden, einflhlsamen Kontakt. Wir mdchten Hinter-
grinde/Zusammenhénge/Moglichkeiten aufzeigen, anregen zu mehr Fairness in Produktion und Kauf
(Faire Trade — Essen, Kleidung, Blumen u.v.m.) und individuelle sowie gemeinsame Gestaltungs- und
Handlungsmdéglichkeiten entdecken und wahrnehmen.

Mit vielen anderen im pastoralen Raum Salzkotten méchten wir den Blick auf Weltkirche 6ffnen/vertie-
fen, internationale Beziehungen ermdglichen, die uns gegenseitig bereichern und inspirieren.

Das jahrliche Sommerfest — Aussendungsfeier der MaZlerinnen —, gibt Einblick in vielfaltige Erfahrun-
gen der jungen Menschen, bringt die sozialen Projekte und Einsatzorte der MaZlerinnen nahe, schenkt
uns Zugang und Verstehen fiir die Menschen in diesen Landern mit ihren je eigenen Herausforderun-
gen.
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7.3.3. Ubersicht der wesentlichen Ziele und MaRnahmen im Handlungsfeld ,Caritas und Weltverantwor-
tung”

e Vom Pastoralteam wird ein/e Beauftragte/r fir den Themenbereich ,Caritas und Weltver-
antwortung® benannt. Dieser stellt eine unterstiitzende Arbeitsgruppe zur Beratung, Un-
terstiitzung und Vernetzung von Initiativen und Gruppen zusammen.

o Das Pastoralteam stéarkt die Einzelseelsorge. Die Zuwendung zu Menschen in Lebenskri-
sen, zu Kranken, Sterbenden und Trauernden erhdlt eine hohe Prioritét.

e Wir vermitteln, dass die Caritas Teil der Kirche ist, sowohl in den Gottesdiensten als auch
in der Offentlichkeit sowie durch unsere mediale Kommunikation (Homepage, Pfarrbrief,
Broschdre etc.).

e Wir unterstiitzen den Erhalt der ortlichen Caritaskonferenzen und férdern deren Vernet-
zung untereinander und mit anderen kirchlichen, kommunalen oder freien Tragern.

e Wir unterstitzen und fordern die ehrenamtlichen Projekte der Kleider-, Speisen- und
Schulmaterialkammer sowie das Sprachpatenprojekt und den Hospizdienst, um deren Er-
halt zu sichern und diese Tatigkeiten — ebenso wie die ehrenamtlichen Aktivitaten der
Verbande - deutlicher in den Kontext kirchlichen Handelns zu stellen,

e Wir machen diakonische Aspekte und soziale Projekte zum integralen Bestandteil der
Firmvorbereitung und setzen uns flr zeitgemale Formen einer ,jungen Caritas“ ein.

e Der Pastoralverbundsrat nimmt seine weltkirchliche Verantwortung wahr. Er initiiert geeig-
nete Veranstaltungen, z.B. durch die Einladung eines kompetenten Referenten.

e  Wir unterstitzen die Franziskanerinnen und ehemaligen MaZler bei der Vermittlung inter-
kultureller Themen in Kindergéarten und Schulen.

e  Wir arbeiten projektspezifisch (z.B. bei Themengottesdiensten) oder organisatorisch (z.B.
durch Bereitstellung von Raumlichkeiten) mit dem Eine Welt Kreis zusammen und unter-
stutzen die konkreten Hilfsprojekte einzelner Gemeinden fur die Weltkirche.

e Wir behalten uns vor, zu wichtigen, gesellschaftspolitischen Fragen Stellung zu beziehen.
Hierzu wird sich der Leiter des PV in besonderen Fallen mit dem Pastoralteam und den
Gremien beraten.

7.4. Das Ehrenamt - Engagement aus Berufung

Ein besonderer Schatz in den Pastoralverbiinden und den Gemeinden sind die vielen Ehrenamtlichen.
Sie kommen mit ihrem Engagement in den unterschiedlichsten Téatigkeitsfeldern ihrer Taufberufung
nach. Sie haben die Mdglichkeit, ihre Begabungen und Fahigkeiten bei ihrer Tatigkeit zu entdecken, zu
entwickeln und einzusetzen. Durch ihr Engagement sorgen sie fir das Weiterleben des Glaubens, sor-
gen fur eine lebendige Vielfalt und geben der Kirche ein Gesicht.

Wichtig sind ein vertrauensvolles Miteinander zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen, gegenseitige Ak-
zeptanz, Respekt und Wertschatzung. Ehrenamtliche sollen moglichst eigenverantwortlich tétig sein,
dennoch in Absprache und Zusammenarbeit mit dem Pastoralteam und dem Gemeinsamen Biiro han-
deln.

Wir wirdigen und fordern verschiedene Formen ehrenamtlichen Einsatzes: Einmaliges bzw. punktuel-
les, zeitlich befristetes und dauerhaftes bzw. durch Wahlamt legitimiertes Engagement.

Ehrenamtliche Tatigkeit ist in allen Bereichen kirchlichen Lebens erwiinscht: in der Liturgie (z. B. bei
den Lektoren, den Kommunionhelfern, den Wortgottesdienstleitern, den Beerdigungsleitern, den Mess-
dienerleitern), in der Verkiindigung (z. B. bei den Erstkommunion- und Firmkatecheten, den Leitern von
Bibel- und Gespréachskreisen, den Jugendgruppenleitern) und bei der Caritas (z. B. bei den Trauerbe-
gleitern, den Mitarbeiter/innen bei Kleiderkammer, Speisenkammer, Schulmaterialienkammer, den Cari-
taskonferenzen, den Besuchsdiensten, den Sprachpaten), bei den Gremien und Vereinen (z. B. den
Kirchenvorstanden, den Pfarrgemeinderéten, den kfd-Mitarbeiterinnen, den Schiitzenvorstanden).

Die hauptamtlichen pastoralen Mitarbeiter und/oder die Mitglieder von PGRs und KVs sind in ihrer regi-
onalen oder kategorialen Zustandigkeit die ersten Ansprechpartner fur die Ehrenamtlichen.
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Aufgaben:

Die Beschreibung der Tétigkeitsfelder (genaue Aufgaben und Zeitaufwand)
Den Kontakt halten

Motivieren, ansprechbar sein

Die Forderung und die Unterstitzung bei Bedarf

Das Vermitteln von Aus- und Fortbildungen

Das Sorgen fur Vernetzung

Wichtig ist, dass die Gremien und die zustandigen Hauptamtlichen den Ehrenamtlichen Wertschatzung
entgegenbringen, beispielsweise durch eine gute Anerkennungskultur und durch das Schaffen von Rah-
menbedingungen, die die Arbeit der Ehrenamtlichen erleichtern (wie Zugang zu Raumlichkeiten und
Materialien, Aufwandsentschadigungen fur Fahrtkosten und andere Auslagen).

Daruber hinaus soll es einen Koordinator fiir das Ehrenamt geben, der ein Team mit weiteren Ehren-
amtlichen bildet. Die Aufgabe der Ehrenamtskoordination soll gemeinsam mit der Begleitung des Hand-
lungsfeldes Caritas und Weltverantwortung ein Schwerpunkt fiir die Arbeit im Pastoralen Raum werden.
Daher méchten wir ein Mitglied des Pastoralteams mit einer halben Stelle als besondere Initiative im
Pastoralen Raum daftir freistellen.

Aufgaben des Ehrenamtskoordinators und dessen Team:

Motivieren, ansprechbar sein
Die regelméaRige Kommunikation mit den Ehrenamtlichen
Das Erstellen und Pflege einer Enrenamtsborse mit einer Ubersicht iber aktuelle Angebote und
Nachfragen
Die Vernetzung und die Teambildung bzw. der Aufbau eines Netzwerkes von Ehrenamtlichen
im Pastoralen Raum
Das Gewinnen neuer ehrenamtlicher Mitarbeiter
o Geeignete Werbemodelle: Flyer, Homepage, Handzettel, Pressemitteilungen, Bierde-
ckel, Postkarten, personliche Ansprache
o Das Fuhren von Erstgesprachen
o Das Erstellen von Aufgabenprofilen
Die Vermittlung im Konfliktfall, sofern die Konflikte nicht mit dem ersten Ansprechpartner geldst
werden kdnnen
Das Recherchieren von Aus- und Fortbildungen
Die Entwicklung eines Ehrenamtskonzeptes mit Standards fur
o Das Gewinnen
o Die Anerkennungskultur (Ehrenamtstag, Ehrenamtskarte)
o Geeignete Formen der Verabschiedung
o Rahmenbedingungen auf PV-Ebene (Zugang zu Raumen, Erstattung von Auslagen
etc.)
Die Zusammenarbeit mit anderen Tragern (z. B. Stadt, Kreis, Evangelische Gemeinde)

Auch aulZerkirchliches ehrenamtliches Engagement aus christlicher Motivation wird geférdert.
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8. Das Rollenverstandnis des Pastoralteams

Jedes Mitglied des Pastoralteams ist Ansprechpartner/in firr eine oder zwei Gemeinden und hat zusatz-
lich kategoriale Aufgaben, entsprechend den persénlichen Charismen und den pastoralen Notwendig-
keiten.

Die Rollen und Aufgaben des Pastoralteams sollen transparent sein und weiterentwickelt werden. Die
aktuelle Aufgabenverteilung ist im Anhang abgelegt und wird vom Pastoralteam jéahrlich tberprift und
aktualisiert.

Wichtig fur das Pastoralteam sind FreirAume zur Weiterentwicklung wichtiger pastoraler The-
men/Schwerpunkte wie z. B. die Erwachsenenkatechese oder die Initiierung neuer kreativer Projekte.
Dafur gibt es regelméaRig Teamklausuren oder Teil-Teamklausuren.

Wochentliche Besprechungen dienen dem kollegialen Austausch, der gegenseitigen Information und
der Beratung und Entscheidung aller pastoralen Themen, die mehrere Gemeinden des Pastoralverbun-
des betreffen.
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9. Die Organisationselemente und die Ressourcen

9.1. Der Personaleinsatzplan

Derzeit arbeiten im Pastoralen Raum sechs Priester, davon drei mit 50 % Beschaftigungsumfang, ein
Standiger Diakon mit Zivilberuf und zwei Gemeinderefentinnen.

Der Personaleinsatzplan 2024, veréffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt 1/2016 sieht fir unseren Pasto-
ralen Raum 2,5 Priester, 1,5 Gemeindereferenten und 0,5 Gemeindereferent im St. Josefskrankenhaus
vor.

9.2. Die Gremien

9.2.1. Der Pastoralverbundsrat

Der Pastoralverbundsrat trifft sich zum Informationsaustausch und zur Diskussion von wichtigen The-
men, die alle Gemeinden betreffen. Im Miteinander des Pastoralteams und der Pfarrgemeinderatsvor-
sitzenden werden entweder Entscheidungen getroffen oder Themen zur weiteren Diskussion in die
Pfarrgemeinderéate weitergegeben.

Die Zusammenarbeit der Ehren- und der Hauptamtlichen wird im Pastoralverbundsrat besonders deut-
lich und wirksam.

9.2.2. Die Pfarrgemeinderate

Jede der selbstandigen Kirchengemeinden hat zurzeit einen Pfarrgemeinderat. Im Blick auf die Neu-
wahlen der Pfarrgemeinderate im November 2017 mit der absehbaren Schwierigkeit etlicher Gemein-
den, ausreichend geeignete Kandidaten zu finden, gibt es Uberlegungen, ob zwei oder drei Gemeinden
einen gemeinsamen Pfarrgemeinderat bilden sollten.

Ein Gesamtpfarrgemeinderat soll nach derzeitigem Diskussionsstand noch nicht gebildet werden.

9.2.3. Die Kirchenvorstande

Im Pastoralen Raum gibt es aktuell elf selbststédndige Kirchengemeinden, die rechtlich von zehn Kir-
chenvorstanden verwaltet und vertreten werden.
Die Fusion der Kirchengemeinden zu einer einzigen Pfarrei wird zurzeit noch nicht konsequent bedacht.

Noch sind in den Gemeinden die erforderlichen Kandidaten vorhanden.

9.2.4. Der Finanzausschuss

Der Finanzausschuss bearbeitet konstruktiv die gemeinsamen Anliegen der Gemeinden. Die Aufgabe
von Gebauden, die Verwaltung des gemeinsamen Geldes usw. sind wichtige Aufgaben.

9.2.5. Die Beauftragten fir die vier Handlungsfelder

Die Benennung der Beauftragten fiir die vier Handlungsfelder wird derzeit diskutiert und erfolgt zu einem
spateren Zeitpunkt.

9.3. Das Gemeinsame Bliro des Pastoralverbundes

In der friiheren Vikarie der St. Johannes-Gemeinde befindet sich das Gemeinsame Biro des Pastoral-
verbundes. Es ist die zentrale Kontaktstelle fir das Pastoralteam, die ehrenamtlich Tatigen und die
Gemeindemitglieder. Tagliche Offnungszeiten, eine gute technische Ausstattung und die zentrale Lage
sowie die Kompetenz der vier Sekretérinnen bieten eine gute Unterstiitzung und Hilfe in allen Fragen.
Im Gemeinsamen Biro befinden sich folgende R&dume: ein Sprechzimmer fur den Pfarrer, die Buros der
Gemeindereferentinnen und des Aul3endienstmitarbeiters, dazu ein Konferenzraum, das Archiv fir alle
Gemeinden des Pastoralen Raumes sowie die Arbeitsbereiche der Sekretarinnen (mit Front- und Back-
office).
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In den einzelnen Gemeinden gibt es in geringem Umfang Kontaktbiros, die zu einem Teil von Ehren-
amtlichen betreut werden.

Die gemeinsamen Pfarrnachrichten dienen der gegenseitigen Information und werden von den Sekre-
tarinnen erstellt.

9.4.Die Finanzen

Jede der elf Kirchengemeinden ist rechtlich selbststéandig und hat einen Kirchenvorstand. Die Pfarrvika-
rie St. Marien ohne eigene Vermdgensverwaltung wird vom Kirchenvorstand der Pfarrei St. Johannes
Enthauptung vertreten und verwaltet.

Vorsitzender jedes Kirchenvorstandes ist der Pfarrer von St. Johannes Enthauptung. In allen Kirchen-
vorstanden sind geschéftsfilhrende 1. Stellvertretende Vorsitzende gewahlt und ernannt worden.

Im Finanzausschuss werden in regelmaRigen Sitzungen unter Leitung des Pfarrers und unter Mitwir-
kung des AuRendienstmitarbeiters des Gemeindeverbandes Hochstift gemeinsame Themen bespro-
chen und ggf. zur Beschlussfassung in die einzelnen Kirchenvorstande gegeben.

Die im Jahre 2016 durch das Erzbischofliche Generalvikariat durchgefiihrte Revision der Verwaltung,
der Buchfiihrung und der Ablage hat einzelne Veranderungen in der Arbeit der Kirchenvorstande erge-
ben. Gravierende Mangel wurden nicht festgestellt.

Die Fusion aller oder einiger Kirchengemeinden zu einer Kirchengemeinde wird zurzeit nicht verfolgt,
ist aber gelegentlich ein Thema.

9.5. Die Immobilien

Fir die Instandhaltung und Nutzung der im Besitz der jeweiligen Kirchengemeinden befindlichen Ge-
baude sorgt der zustandige Kirchenvorstand.

Der Finanzausschuss richtet den Blick auf die Immobilien der elf Gemeinden, verschafft sich einen
Uberblick und entwickelt Perspektiven fiir deren Verwendung in der Zukuntt.

Die Priester wohnen dezentral in Dienstwohnungen.

Einige Pfarrhauser, die als nicht betriebsnotwendig eingestuft sind, sind bereits vermietet oder verkauft.
Die Pfarrheime sowie die Kirchen und Kapellen werden in 2017 in ihrem derzeitigen Bestand und mit
der Frage nach Investitionsbedarf, Ausnutzung usw. Uberprift. Derzeit ist eine Aufgabe von Kirchen
oder Pfarrheimen nicht absehbar.

Alle sechs Kindertageseinrichtungen befinden sich in der Tragerschaft der ,Katholische Kindertagesein-
richtungen Hochstift gem. GmbH®. Mitglieder der Kirchenvorstande sind in den vorgesehenen Gremien
vertreten.
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10. Die Kommunikation nach innen und auf3en

Im Pastoralverbund ist es ein wichtiges Anliegen, fiir gute Kommunikation nach innen und auf3en zu
sorgen. Dazu nutzen wir die wéchentlichen Dienstgesprache und Klausurtagungen des Pastoralteams
mit Protokollen — auch fur die Sekretarinnen im Gemeinsamen Biro und in den Kontaktblros — sowie
Tir- und Angelgesprache. Im Ubrigen sorgen wir fir zeitnahen Informationsfluss iiber digitale Medien.

Entscheidungen werden Uber den Pfarrbrief, die Homepage und die Presse transparent gemacht. Je
nach Thema werden die Gremien, Verbé&nde und Vereine oder betroffene Haupt- und Ehrenamtliche an
Diskussionen und Entscheidungen im Vorfeld beteiligt.

Wir wiinschen uns eine offene Gesprachsatmosphare. Dazu gehért auch, dass Kritik, Anregungen und
Beschwerden ernst genommen werden. Das konstruktive Gesprach miteinander ist immer dem Ge-
sprach tbereinander vorzuziehen. Verhaltenséanderungen kénnen nur erfolgen, wenn der Wunsch dazu
an den/die Betroffenen herangetragen wird. Nach Mdglichkeit sollen Konflikt- oder Kritikgesprache di-
rekt zwischen den Betroffenen gefuhrt werden.

Sollte ein direktes Gesprach aus unterschiedlichen Griinden nicht méglich oder gescheitert sein, gibt
es auch die Mdglichkeit, Beschwerden per Email, schriftlich oder telefonisch im Gemeinsamen Biro,
Klingelstr. 14, vorzutragen. Diese werden in der Dienstbesprechung des Pastoralteams besprochen und
weiter bearbeitet bzw. an die zustédndigen Ansprechpartner weitergeleitet.

Anonymen Beschwerden gehen wir nicht nach.
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11. Die Uberprufung und die Fortschreibung der Pastoralvereinbarung

Die Pastoralvereinbarung dient der Orientierung und Organisation des Lebens und Arbeitens in den elf
Kirchengemeinden. Insbesondere das Pastoralteam findet hier eine Grundlage fir die pastorale Arbeit.
Auch die Gremien, Vereine und Verbande sollen sich auf die Vereinbarung verlassen kdnnen.

Die Uberpriifung und Fortschreibung sollen erméglichen, dass die Pastoralvereinbarung auf langere
Zeit eine effektive Unterstltzung ist und bleibt.

Das Pastoralteam verpflichtet sich, einmal jahrlich eine Uberpriifung vorzunehmen. Dazu soll eine ex-
terne Begleitung in Anspruch genommen werden.

Gemeinsam mit dem Pastoralverbundsrat kdnnen notwendige Fortschreibungen umgesetzt werden.
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12. Die Inkraftsetzung
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Anhang 2
FOPOS e.V. Forderverein fur das Oratorium des hl. Philipp Neri in Oudtshoorn/Sudafrika

Der Forderverein fiir das Oratorium des hl. Philipp Neri in Oudtshoorn (FOPOS) e.V. wurde am 12.
Oktober 2012 in der Gemeinde St. Philippus Neri in Salzkotten-Holsen gegriindet.
Grindungsmitglieder waren Burgerinnen und Biirger aus Holsen und aus der Umgebung von Salzkotten
gemeinsam mit assoziierten Mitgliedern der Deutschen Foderation des Oratoriums des hl. Philipp Neri.
St. Philippus Neri in Holsen ist neben Griindungsort weiter ein Mittelpunkt des Vereins. Hier finden
Mitgliederversammlungen statt und Gaste aus Sudafrika werden dort herzlich empfangen. Die Ge-
meinde feiert mit ihnen Gottesdienst und freut sich tGber den Austausch.

Der hl. Philipp Neri als Patron und das Bewusstsein um eine weltweite Verantwortung war und ist die
Basis dieser Begegnungen und der aktiven Unterstiitzung.

Ziel des Vereins ist die die ideelle und finanzielle Unterstiitzung des Oratoriums des hl. Philipp Neri im
Township von Oudtshoorn in Stdafrika.

Das Oratorium des hl. Philipp Neri in Oudtshoorn betreut in ihrem St. Luigi Scrosoppi Center Kinder und
Jugendliche aus dem Township im Ortsteil Bridgton von Oudtshoorn. In Haus Bethanien werden an HIV
und FAS infizierte und unterernahrte Kleinkinder gepflegt, Haus Luigi ist die Tagesstatte fur die Kinder,
Haus Nazareth eine Kinder- und Jugendschutzstelle und Haus Philipp der Jugendtreff. Die Oratorianer
in Stdafrika fuhren dieses Projekt, welches allein auf Spendenbasis aufgebaut ist.

Gemeinsam mit dem Verein des Erzbistums Paderborn ,mundus Eine Welt e.V.* unterstiutzt FOPOS
e.V. junge Menschen, die als freiwillige Helfer oder Missionare auf Zeit (MaZ’lerinnen) nach Oudtshoorn
gehen wollen.

Der Verein wirbt um Mitglieder, Freunde und Spenderinnen, welche die Arbeit der Oratorianer im
Township von Oudtshoorn zu unterstitzen beabsichtigen. In Gemeinden, Schulen und Kindergarten
erzahlen wir gerne von unseren Erfahrungen und werben fir eine weltweite Solidaritat. Gerade
hinsichtlich des Mutes, der Lebensfreude und der Begeisterung fir den christlichen Glauben kénnen
Menschen aus Sudafrika uns sehr bereichern.
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Anhang 3
Der Eine Welt Kreis

Der Eine-Welt-Kreis Salzkotten e.V. verfolgt vier Ziele in seinen Unternehmungen

1.

Der Verkauf von fair gehandelten Lebensmitteln und Kunstgewerbe im Eine-Welt-Laden in Salzkot-
ten tragt zu globaler Gerechtigkeit bei: Produzenten erhalten eine Bezahlung, die ein menschen-
wirdiges Leben ermdglicht, Kinderarbeit Gberflissig macht und Zukunftsperspektiven bietet.

Der Eine-Welt-Kreis ist gemeinnttzig und die Mitarbeiter/innen arbeiten alle ehrenamtlich mit, um
den Laden in der Lange StralRe ganztégig an jedem Wochentag zu 6ffnen. Der Laden arbeitet prin-
zipiell nicht gewinnorientiert; erwirtschaftete Uberschiisse dienen zur Foérderung der im folgenden
genannten Projekte, ebenso wie Spendeneinnahmen aus Aktionen wie dem Kuchenverkauf bei
Stadtfesten, Benefizkonzerten oder Festen.

Das zweite Ziel ist die direkte Forderung von persoénlich bekannten Projekten in der Entwicklungs-
hilfe.

Zum einen unterstitzt der Verein den Freundeskreis ,Frahforderung Arequipa®, der in Peru behin-
derten Kindern individuelle Férderung in einer vorschulischen Tagestatte ermdglicht. Hier werden
auch die Familien der Kinder unterstitzt. Ein zweites Projekt ermdglicht in Kalkutta/Indien den
Schulbesuch von Kindern. H.E.L.G.O. verhindert Kinderarbeit, indem die Eltern fir den Verdienst-
ausfall der Kinder — die statt zu arbeiten, die Schule besuchen —, Verpflegung erhalten. Zudem
fordert der Verein bei Bedarf die Arbeit der Franziskanerinnen in Afrika.

Das dritte Ziel ist es, die Mitmenschen in Salzkotten Uber unterschiedliche Lebensbedingungen und
ihre Verflechtung in unserer globalisierten Welt zu informieren und Denkprozesse anzustol3en. Der
Verein organisiert Vortrage, fuhrt Filme vor, oder gestaltet Gottesdienste thematisch. Arbeitsbedin-
gungen in der weltweiten Textilindustrie, Fluchtursachen in Afrika oder auch Energieproduktion in
Deutschland sind Fragen aus einem breiten Spektrum zur Meinungsbildung der letzten Jahre.

Das vierte Ziel ist die direkte Unterstitzung von Fluchtlingen vor Ort in Salzkotten. Der Eine Welt
Kreis bietet einen ehrenamtlichen Sprach- und Integrationskurs fir Flichtlinge im Gemeindehaus
der evangelischen Kirche an. An drei Vormittagen pro Woche lernen Fluchtlinge in Kleingruppen
oder auch einzeln mit Mitarbeitern/innen die deutsche Sprache und deutsche Lebensgewohnheiten.
Ebenso wird Nachbhilfe fir Flichtlinge angeboten, die einen qualifizierenden Sprachkurs besuchen.
Neben diesen Aktivitaten begleiten Mitarbeiter/innen immer wieder Flichtlinge bei Behdrdengangen
oder unterstitzen bei der Wohnungssuche.

Der Eine Welt Kreis Salzkotten freut sich Uber jeden neuen Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin. Wir wollen
gezielt immer wieder auch den kirchlichen Rahmen nutzen, um unsere Themen in die Gemeinden und
die Offentlichkeit der Stadt einzubringen. Dafiir bendtigen wir inhaltliche, organisatorische und manch-
mal auch personelle Riickendeckung und Unterstitzung durch den Pastoralverbund.
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